UCHWALA NR XXXII1/273/09
RADY MIASTA RAWA MAZOWIECKA
z dnia 25 marca 2009 roku

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegélowy
sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagroéd i innych skladnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Rawa Mazowiecka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153 poz.1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.1568,

z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116 poz. 1203 i Nr 167 poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz.1441

i Nr 175, poz.1457, 22006 r. Nr 17 poz.128 i Nr 181 poz.1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327,

Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) oraz art.
30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006
r., Nr 97, poz. 674, Dz. U. z 2006 r., Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17,

poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz.
1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009r. Nr 1, poz. 1) po uzyskaniu
uzgodnienia z wlasciwymi zwiagzkami zawodowymi) Rada Miasta Rawa Mazowiecka uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ i szczegdélowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdélowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Rawa Mazowiecka, w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Rawa Mazowiecka.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa £.6dzkiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia, z mocg od dnia 1 stycznia 2009 r.




Zalacznik do uchwaly Nr XXXII1/273/09
Rady Miasta Rawa Mazowiecka
z dnia 25 marca 2009 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ i szczegélowe warunki przyznawania dodatkow: za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegélowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i
warunki wyplacania nagrod i innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Miasto Rawa Mazowiecka

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegdlowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania - nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i
dodatkéw socjalnych,

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181, z p6zn. zm.),

3) szkole — nalezy rozumieé przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym
jest gmina Miasto Rawa Mazowiecka,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcoéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3),

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony
na podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

9) wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela stazysty — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela stazysty posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

§ 3. Wynagrodzenie nauczyciela sktada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) za warunki pracy,
c) funkcyjnego,
d) motywacyjnego,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,



4) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 4. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela ustala si¢ zgodnie z Karta Nauczyciela i
wydanymi na jej podstawie przepisami wykonawczymi.

ROZDZIAL 1I
DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 5. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany nauczycielom w wysokosci i na zasadach okreslonych
w Karcie Nauczyciela i rozporzadzeniu.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6.1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela oraz § 81 § 9
rozporzadzenia.

2. Na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, wykaz trudnych i uciazliwych warunkow pracy
okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za prace w trudnych badz uciazliwych warunkach, przystuguje w wysokosci 10 %
stawki godzinowej za kazda faktycznie przeprowadzona godzing.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 3 przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoly, a dyrektorowi
szkoty Burmistrz Miasta.

DODATKI FUNKCYJNE

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkotly albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w tabeli.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkot w granicach okreslonych tabela ustala
Burmistrz Miasta, a dla pozostalych uprawnionych nauczycieli dyrektor szkoty, uwzgledniajac
wielko$¢ szkoty, ilos¢ oddzialdéw, jej warunki organizacyjne, zmianowos¢, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole.

TABELA DODATKOW FUNKCYINYCH

Miesigcznie w %
E od —do
Lp. Stanowisko A }
wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty
1 2 3
Przedszkola
1 |a) dyrektor przedszkola 10% - 40%
b) wicedyrektor przedszkola 10% - 30%
Szkoly wszystkich typéw
a) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 10% - 50%
b) dyrektor szkoty liczacej 9 — 16 oddziatéw 10% - 60%
2 c) dyrektor szkoty liczacej 17 — 26 oddziatow 10% - 70%
i > T
d) d}.'rekt.or szkoty liczacej 27 oddzialdw i 10% - 80%
wigcej

e) wicedyrektor szkoty 10% - 50%




3. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w
zastepstwie.
4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty za kazdego nauczyciela odbywajacego staz,
2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 7 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty,
5. W razie zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego z r6znych tytutow przystuguje prawo do dodatku
z kazdego tytutu.
DODATEK MOTYWACYINY

§ 8. 1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogélnych oraz szczegétowych warunkéw,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w ust. 3 nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly moze byé przyznany dodatek
motywacyjny.
2. W budzetach szkét tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne w wysokosci 6 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, z przeznaczeniem na wyptate dodatkow
motywacyjnych dla nauczycieli.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ dydaktycznych uczniow, a w szczegdlnosci:

a) osiagni¢¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglgdnieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkéw pracy nauczyciela,

b) osiagnig¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnig¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacj¢, planowania wlasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegélnosci w stalej wspodtpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i1 praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspolpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkolach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,



5) jako$¢ <$wiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, w tym w szczego6lnosci:

a) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dziatalnosci gospodarczej i kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp. 1 p.poz.;

b) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

¢) dbato$¢ o mienie, w tym organizowanie przegladéw technicznych, prac konserwatorskich,
remontowych, czystosc¢, estetyke, tad i porzadek w szkole;

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programoéw nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego,
realizacja zalecen i wnioskéw organu nadzoru pedagogicznego;

e) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskdw organu prowadzacego;

f) ksztaltowanie wlasciwej atmosfery pracy w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan
przez podlegtych pracownikow;

g) wspolpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;

h) pozostale obowiazki:

e samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu probleméw,

e inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy naukowych).

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty —
Burmistrz Miasta. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach $rodkéw
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoly w wysokosci do
20% wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego, w granicach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia w danej szkole.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony do 6 miesigcy.

ROZDZIAL 111
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 9. 1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zast¢pstwa ustala
si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.



3. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajgé nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

ROZDZIAL IV
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 10.1. W budzecie Miasta Rawa Mazowiecka utworzony jest specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty Nagréod Burmistrza Miasta
Rawa Mazowiecka i dyrektorow szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Rawa
Mazowiecka.

2. Fundusz nagrdod, o ktorym mowa w ust. 1, dzielony jest nastgpujaco:
a) 70% stanowi fundusz na nagrody dyrektorow szkoét i dysponuja nim dyrektorow szkot,
b) 30% stanowi fundusz na Nagrody Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka i dysponuje nim

Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka.

3. Nagroda Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka oraz nagroda dyrektora szkoly, zwana w
dalszej tresci nagroda ma charakter uznaniowy i moga ja otrzymac:
a) nauczyciele szkot za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze;
b) nauczyciele petniacy funkcje kierownicze w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Miasto Rawa Mazowiecka.
4. Nagroda przyznawana jest z okazji nastgpujacych uroczystosci (okolicznosci):
a) Dzien Edukacji Narodowej;
b) obchody waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty;
¢) w przypadku szczegdlnych osiagnied.
5. Nagrod¢ moze otrzymaé nauczyciel, ktory przepracowat w szkole co najmniej 1 rok i spetnia
minimum 5 z ponizszych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udzialu w zawodach sportowych stopnia rejonowego, wojewddzkiego, do rejonowych,
wojewodzkich lub ogdlnopolskich konkursow badz olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez uczniow (zespot uczniéw) wysokich miejsc w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majacymi trudnosci w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty lub placowki itp.,

f) prowadzi znaczaca dzialalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole przez organizowanie
wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i
spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
mlodziezy,



i) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska o§wiatowego,

j) ksztattuje postawy proekologiczne i rozwija $Swiadomo$¢é ochrony $rodowiska
naturalnego;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspolprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spolecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspoéldziatania szkoly
z rodzicami,

3) w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.

4) w zakresie kierowania szkota:

a) tworzy warunki sprzyjajace tworczej pracy i nauce, zapewniajac demokratyzacje
dzialalnosci szkoty oraz umozliwia wdrazanie tworczych inicjatyw ucznidéw,
nauczycieli i rodzicow,

b) dba o atmosfer¢ wzajemnego szacunku i zyczliwosci oraz tworzy i umacnia wiezi
pomiedzy uczniami, nauczycielami i rodzicami, a w zarzadzaniu wspoétdziala z
organami szkoly,

¢) podejmuje innowacyjne dziatania w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
oraz opracowuje badz mobilizuje do tworzenia autorskich programow, utatwiajac ich
publikacje i upowszechnianie,

d) inspiruje imprezy o szczegélnych walorach dydaktyczno- wychowawczych,

e) motywuje grono pedagogiczne do pracy samoksztalceniowej oraz zapewnia
nauczycielom pomoc w doskonaleniu i doksztatcaniu,

f) wzorowo organizuje pracg¢ szkoly oraz wykazuje duza otwarto$¢ na potrzeby
srodowiska lokalnego,

g) inspiruje i organizuje dzialalnos¢ spoteczna na rzecz szkoty,

h) racjonalnie gospodaruje srodkami publicznymi, wzbogaca baz¢ dydaktyczna szkoty
oraz legitymuje si¢ pozytywnymi wynikami kontroli,

1) prowadzi wspotprace zagraniczng realizujac istotne dla szkoty projekty skierowane do
ucznidw badz nauczycieli,

j) inspiruje dziatalno$¢ nauczycieli majacq na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw
patologii spolecznej wsrdd dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci narkomanii,
nikotynizmu i alkoholizmu.

6. Nagrode nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly w oparciu o srodki, o ktorych mowa w ust. 2
pkt a), a dyrektorowi Burmistrz Miasta Rawa Mazowiecka w oparciu o $rodki, o ktérych mowa w
ust. 2 pkt b). W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta moze przyznad
nagrodg nauczycielowi ze srodkéw bedacych w jego dyspozycji.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta moga wystapié:

a) dyrektor szkoty, '
b) naczelnik Wydzialu Os$wiaty, Kultury, Zdrowia i Sportu Urzedu Miasta Rawa

Mazowiecka w  stosunku do dyrektoréw szkot, a w szczegélnie uzasadnionych

przypadkach rowniez w stosunku do nauczycieli.



10.

1L

Whniosek o przyznanie nagrody powinien zawieraé:

- 1imig¢ 1 nazwisko;

= date¢ urodzenia;

- wyksztalcenie;

- staz pracy ogélem, w tym pracy pedagogicznej;

- stopien awansu zawodowego;

- nazwe szkoty,

- zajmowane stanowisko;

- przedmiot nauczania;

- oceng pracy (z data jej wydania);

- opini¢ rady pedagogicznej - z wyjatkiem wnioskdw sktadanych przez organ prowadzacy;

- wyszczegolnienie dotychczas otrzymanych nagréd: Ministra Edukacji Narodowej, Kuratora
Oswiaty, Burmistrza Miasta, Dyrektora z podaniem roku ich otrzymania;

- szczegblowe opisanie osiagnie¢ kandydata wraz z uzasadnieniem wniosku opartym o
kryteria, o ktérych mowa w ust. 5.

Wzér wniosku zawiera zatacznik do niniejszego regulaminu.

Prawidlowo wypelnione wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka

nalezy sklada¢ w Sekretariacie Urzgedu Miasta Rawa Mazowiecka wraz z pismem

przewodnim:

a) co najmniej na 14 dni przed uroczystoscia, z okazji ktérej nagroda ma by¢ przyznana
(jubileusze, rocznice);

b) co najmniej na 14 dni przed Dniem Edukacji Narodowe;j,

c) w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach wnioski moga by¢ sktadane bez zachowania
terminow, o ktérych mowa w pkt a) i b).

Whnioski nie spetniajace wymogdéw okreslonych w ust. 8 lub ztozone po terminach, o ktérych

mowa w ust. 9, nie beda rozpatrywane.

Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana Nagroda Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka lub

nagroda dyrektora szkoly, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego aktach

osobowych.



Zatacznik do regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ i szczegblowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy, szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktoérych organem prowadzacym jest
Miasto Rawa Mazowiecka
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WNIOSEK
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(dotychczas otrzymane nagrody: Ministra Edukacji Narodowej, Kuratora Oswiaty,
Burmistrza Miasta, Dyrektora- rok otrzymania)
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