UCHWALA Nr XVIL/161/08
RADY MIASTA RAWA MAZOWIF(CKA
z dnia 7 marea 2008 r.

w sprawie regulaminu okreflajacego wysokodc i szezegdlowe warunki przyznawania
dodatkdw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy,
szezeghlowy sposab obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$é 1 warunki wyplacania nagrod i innych
skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy dia nauvczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgeym jest
Miasto Rawa Mazowiecka na 2008 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
ominnym (D1, 2 2001 r. Nr 142, poz. 1591, 2 2002 r. Nr 23, poz.220. Nr 62, poz.338, Nr
113, poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 1 Nr 162,
poz. 1568, 2 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116 poz. 1203 i Nr 167 poz, 1759, # 2005 r. Nr
172, poz. 1441 1 Nr 175, po.1457, 22006 r. Nr 17 poz.128 i Nr 181 poz. 1337 orax 2 2007 1.
Nr 48 poz 327. Nr 138, poz 974 i Nr 173, poz. 1218) oraz arl. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 ustawy
# dnia 26 stycenia 1982y, - Karta Navczyceiela (Dz. U, 2 2006 r.. Nr 97, poz. 674, Dz U. 2 2006
r,, Nr 170, poz, 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz, 542, Nr
102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821) po
uzyskaniu uzgodnien z wlasciwymi zwiazkami zawodowymi, o kidrych mowa w art. 30 usL. 6a
Karty Nauczyeiela, Rada Miasta Rawa Mazowiecka uchwala co nastgpuje:

§ 1. Ustala sig regulamin okreslajacy wysokodc 1 szezegolowe warunki preysnawania
dodatkdw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkeyvjnepo i za warunki pracy. szezegolowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosé 1 warunki wyplacania nagrod 1 innych skladnikéw wynagrodzenia
wynikajaeveh ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszlcolach.
dla ktorveh orgamem prowadzacym jest Miasto Rawa Mazowiecka na 2008 1., w bramieniu
stanowiacym zatacznik do miniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanic uchwaly powierza sig Burmistrzowi Miasta Rawa Mazowiecka,

§ 3. Traci moc uchwala Nr V/33/07 Rady Miasta Rawa Mazowiecka z dnia 6 marca
2007 r. w sprawie regulaminu okreslajgeego wysokosé | szezegdlowe warunki przyznawania
dodatkdw: za wysluge lat, motvwacyjnego. [unkeyjnego i za warunki pracy. secvegotowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokoSé i warunki wyplacania nagrad 1 innyeh skladnikow wynagrodzenia
wynikajgeyeh ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach 1 preedszkolach,
dla ktorveh organem prowadzacym jest Miaste Rawa Mazowiecka na 2007 r.

8 4. Lchwala podlega ogloszeniu w Dziennikn Urzgdowym Wojewodztwa Fodzkiego
i wehodzi w zyeie po uphywie 14 dni od dnia jej oploszenia, # moca od dnia | stycznia 2008 T,
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Zatacrnik do uchwaty Nr XVII/161/08
Rady Miasta Rawa Mazowiecka
z dnia 7 marca 2008 r,

Regulamin okreslajgey wysokos¢ i szezegolowe warunki przyznawania dodatkéw: za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szezegolowy sposib

abliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd i innych skiadnikéw wynagrodzenia wynikajgeych
ze stosunku pracy dla nauezycieli zatrodnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktdrych

organem prowadzacym jest Miasto Rawa Mazowiecka na 2008 r.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENTA OGOILNE

§ 1. Regulamin okresla:

1)

Z)

3)

wysokos¢ stawek dodatkdw: wa  wysluge lal, molywacyinego, funkcvinego, za
warunki pracy oraz szezegdlowe warunki przvznawania tych dodatkow.

szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,

wysoko$é i warunki wyplacania - nagréd i innych $wiadezen wynikajacych ze
stosunku pracy 2 wylgezeniem sSwiadezen z zakladowego funduszu Swiadezen
socjalnyeh 1 dodatkow sogjalnych.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o

L)

4)

3)
6)
1)
8)

Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (D, UL # 2006 v. Nr 97 poz. 674 2 pozn. zm.),

rozporzadzeniu - rozumie sig przez 1o rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1
Sportu » dnia 31 siyvesnia 2005 r. w sprawic wysokosel minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczyeieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U, Nr 22, poz. 18]. z pozn. zin.).

szkole — nalezy rorumied przez 1o jednostki orpanizacyine wymienione w art. 1 pkt 1

ustawy z dnia 26 stvcznia 1982 r. — Karta Nauceyeciela, dla ktdrych orpanem
prowadzacym jest gmina Miasto Rawa Mazowiccka.
nauczycielach — malery rozumieé przez to rownicz wychowawcow 1 innych

pracownikéw  pedagogicznych  zatrudnionyeh  w jednostkach  organizacyjnych.
o ktdrveh mowa w plkt 3),

klasie — nalexy przez 1o rozumieé takze oddziat lub grupe.

uczniu — nalezy przez to rozumied takze wychowanka.

rodzicach — nalezy przez to rozumiecé takze prawnych opiekunow dziecka.
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec Ly godniowy
obowigzkowy wymiar godsin, o kidrvm mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 usl. 4a oraz
ustalony na podstawie art.42 ust. 6, arl.42 ust, 7 pki 3 ustawy Karta Nauczyciela.



§ 3. Regulaminowi podlegajg nauczycicle I inni pracownicy pedagogiczni zatrudniemi w
publicanych szkolach, dzialageych na podstawie ustawy 2 dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie
odwiaty (De, U, 2 2004 r.. Nr 256, poz. 2572 2 pozn, zm. ), dla kidrych organem prowadzgeym jest
Cimina - Miasto Rawa Mazowiecka.
& 4. Wynagrodzenie nauczyciela sklada si¢ z:
1} wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow:
a) za wyshage lat,
b) za warunki pracy,
¢) funkeyjnego,
d) motvwacyjnego,
3} wiynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych zaslepstw,
4) nagréd i innveh Swiadezef wynikajacyeh ze stosunku pracy.,
§ 5 Wysokos¢é wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela ustala sie wgodmie 2 Kartg
Nauczyeiela 1 wydanymi na jej podstawie przepisami wykonawezymi.

ROZDZIAL 11
DODATEI DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DODATEK ZA WYSLUGL LAT

§ 6. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany nauczycielom w wysokosei 1 na zasadach
okreslonych w Karcie Nauczyciela i rozporzadzeniu,

DODATEK ZA UCIAZLIWE WARUNKI PRACY

§ 7. Nauczyciclowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu prowadzena nauczania
indywidualnego daiecka zakwalilikowanego do ksetateemia specjalnego w wysokosci:

— 10% stawki godzinowe) za kazda preeprowadzong godzine.

DODATKI FUNKCYINE

§ 8. 1. Nauczycielowi. ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly
albe inne stanowiske kierownicze przewidziane w slatucie szkoly, przyvslugue dodatek
funkeviny w wysokosei okreslone) w tabeli.

2. Wysokos¢ dodatku funkeyinego dla dyrektorow szkol w granicach okreslonveh tabela
ustala Burmistrz Miaste, a dla pozostalych uprawnionych nauczycieli dyrekior szkoly,
uwzglgdniajac wiclkos¢é szkoly, ilosc oddziatow, jej warunki organizacyjne, zmianowosc.
liczbe stanowisk kierowniczveh w szkole.



TABELA DODATKOW FUNKCYINYCII

Miesigcznic w %
I-d
Lp. Stanowisko o . - )
wynagrodzenia zasadniczepo
mauczyciela stazvsty
2 } 3
Przedszkola
1 | a) dyrekior przedszkala 10% - 40%
b} wicedyrektor przedszhola 10% - 30%
Szkoly wseystkich typdw

a) dyrektor szkolv liczacej do 8 oddzialow 10% - 50%
b) dyrekior sekoly liczace] 9 — 16 oddziatow 0% - 60%

) dyrektor szkoly liczace 17 - 26
2 |c} dyrektor szkoly liczacd 10% - 70%

addziatow

d) d}f'rcl-;llor szkoty liczaee) 27 oddziatow 9 - B
wigeej

¢} wicedvrektor sekoly 10% - 50%

3. Dodatek funkeyjny prezystuguje nauczycielom, kidrym powierzorio obowiazki kierownicze
w zastepstwie.
4. Dodatek funkeyviny przystuguje nauczyeciclowt z tytuha;
I} sprawowania funkeji opiekuna stazu w wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty za kazdego nauczycicla odbywajacego staz,
2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 7 % wynagrodzenia zasadniczego
nauceycicla stazysty,
5. W razie zbiegu prawa do dodatku funkeyjnego # rémych tytulow preystuguic prawo do
dodatku z kazdego tytulu.
DODATEK MOTYWACYINY

§9. 1. W zaleznosei od jakosci pracy, w tym spelniania ogolnych oraz szezegolowych
warunkow, o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w ust. 3 nauczyciclowi, w tym
nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedvrektora szkoly moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. W budzetach szkol tworzy sig fundusz na dodatki motywacyjne w wysokodci 6 %
wynagrodzenia vasadniczego nauezyeiela stazysly, z przeznaczeniem na wyplate dodatkéw
motywacymych dla nauceycieli.
3. Warnnkiem przy.mania nanczycielowi dodatkn motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnigé dydaktyezmych uezniow, a w szezegolnodei:
a) osiggnigc edukacyinyveh. ocenianyeh z uwzglednieniem mozliwodel uczniéw oraz
warunkow pracy nauczyciela,



b} osiagnieé w konkursach, turniegjach i olimpiadach oraz w innyeh obsrarach dzialan,
wigzanych z realizowanym procesem dydaklyeznym.

2) uzyskiwanie szezegolnyeh osigenieé wychowawezo — opiekunczych, a w szezegolnosei:

a) skuteczme rozwiasywanie probleméw  wychowawezyeh  ucznidéw  poprzez

ksztaftowanie postaw odpowiedzialnodei za wlasng edukacje. planowania wlasnej
przyszlosel. pracy nad sobg oraz wlasciwyeh postaw moralnyeh i spolecznych,

b) skuteczne rozwiazywanie problemdiw wychowawezych ucznidw we wspolpracy z
ich rodzicami, czvnne i state przeciwdziatanie agresji. patologiom 1 uzaleznieniom,

¢y aktywne 1 efeklywne dzialania na rzecz uczmiow potrzebujaevch opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szezegolnosei w stale) wspolpracy z rodzicami,
whadeiwymi instytucjami i osobami swiadezacymi pomoe socjalng,

3) stale podnosrzenie kwalifikacji skutkujace adaptacja 1 prakiycznym stosowaniem
nowoezesnych metod nauczania 1 wychowania realizowanych we wspolpracy # organem
sprawujgeym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi:

4) zaangazowanic w realizacie czynmosei 1 zajed. o ktorych mowa w arl. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, w tvm w szezegolnosci:

a) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystoscl szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnvch, o ktérych mowa w preepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandw | epzaminow w szkolach publicznych.

¢) opieka i  koordynowanie prac samorzgdu uezniowskiego lub  organizacy
uczniowskich dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zajed pozalekeyjnyeh i
pozaszkolnych w tym uwzgledniajgeyceh potrzeby uczniow,

) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnmonego,

5) jakos¢ Swiadczonej pracy zwiazang » powierzonvm stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgcien.
4. Dodatek motywacyjny dla nauczyeicla przyznaje dyrekior szkoty, a dla dyrektora szkoty —
Burmistrz Miasta. Przyznanie dodalku motywacyjnego odbywa sie wylacznic w ramach
srodkow finansowyeh wyodrgbnionych na ten cel w planie inansowym szkoly.
5. Dodatek motvwacyny prevenaje sic w wysokosei do 20% wyplacancgo wynagrodzenia
zasadniczego, w granicach posiadanych srodkow na wynagrodzenia w danej szkole.
6. Dodatek motywacyiny prayznaie si¢ na czas okreslony do 6 miesigey.

ROZDZIAL 111

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW
§ 10. 1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowq i godzing dorarnego vastgpstwa
ustala sig. z zastrzezeniem ust. 2. dziclae przyznang nauceyveielowl stawkg wynagrodzenia
zasadniczego (lgcznie » dodatkiem za warunki pracy. jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zasigpstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,



ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczyvch lub  opiekunczych
realizowanyeh w  ramach podein  ponadwymiarowych lub  doraZnego zastgpstwa
nauczycicla.

2. Dla nauczyeieh realizgeych tygodmowy obowiazkowy wymiar zajed na podstawie arl. 42
ust, 4a Karty Nauczycicla wynagrodzenic za godzing doraznego zastepstwa ustala sig dzielac
przyznana nauceveiclowa stawke wynaprodeenia zasadniceego (lqeenic 2 dodatkiem za
warunki pracy, jezel praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w takich
warunkach) przez micsigezng liczbe podzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajecd,
ustalomege  dla  rodesju zaje¢  dydakivesmyveh,  wychowawczych  lub  opekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub dorarmego zastepstwa nauczyciela.

3. Miesigezna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanepo wymiaru zajgé nauczyciela, o
ktdrej mowa w ust, 11 2, weyskuje sie mnozae tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, Ze czas zajed do
0,3 godany pomija sig. a co najmnig) 0.5 godziny liczy sig za petng godzing.

ROZDZIAL IV
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

& 11.1. W budzecie Miasta Rawa Mazowiecka utworzony jest specjalny fundusz na nagrody
dla nauceyeieli za ich osiagnigeia  dvdakiyezno-wychowaweze w wysokoscel | %
planowanych rocznveh wynagrodzen osobowych, 2 przeznaczeniem na wyplaty Nagrod
Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka i dyrektorow szkol. dla ktdryeh organem prowadzacym
jest Miasto Rawa Mazowiecka.

2. Fundusz nagrid, o ktorvm mowa w ust. 1, dzielony jest nastepujaco:
a) 70% stanowd fundusz na nagrody dyrektoréw szkol 1 dysponuja nim dyrektorow szkdl,
b) 30% stanowi fundusz na Nagrody Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka 1 dvsponuje
nim Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka.
3. Nagroda Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka oraz nagroda dyvrektora szkoly. zwana w
dalszey tresen nagroda ma charakler wzmamowy 1 mogy 14 olrzymac:
4) nauczyciele szkol za osiggniecia dvdaktyezno-wychowawcze;
b) nauczyciele petnigey  funkgje kierownicze wo sekolach, dla ktoryeh organcm
prowadzgeym jest Miasto Rawa Mazowiecka.
4. Nagroda przvznawana jest z okazjl nastgpujacyeh uroczystosci (okolicznosci):
a) Dzien bdukacji Narodowej:
b) obchody waznyeh rocamic 1 wydarzen w zveiu szkoly:
¢) wprzypadku szezepolnych osiggnied.
5. Nagrode moze otreyvmad nauczyeiel, kiory preepracowal w szkole co najmnicj | rok i
spelnia minimum 3 z ponizszych kryteriow:
I} w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze):
a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdeianach i sgzaminach
ucznidw, przeprowadzanyeh przez okrggowe komisje egzaminacyjne,



b) podeimuje dzislalnode innowacying w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji,

¢) osiapa dobre wyniki w nauczaniu. potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do
udzialu w zawodach sportowych stopnia rejonowego, wojewddzkiego, do
rejonowyeh,  wojewodskich lub  ogdlnopolskich konkurséw  badz  olimpiad
przedmiotowyeh, zajgciem przez ucznidw (zespol uczniow) wysokich miejse w
konkursach. zawodach. przegladach i festiwalach wojewodzkich 1 ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolmionymi lub z
uczniami majgeymi trudnosel w nauce,

¢) przypotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystodel szkolne lub srodowiskowe, takie
jak: nadanic szkole imienia. wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty lub placowlki itp..

f} prowadsi #naczacg dzialalnosé wvchowaweza w klasie, swkole preez
organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, konecertach,
wystawach 1 spotkaniach,

_ o) orpanizuje imprezy kulturalne. sportowe, rekreacyine i wypoczynkowe,

€ h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimewy wypoezynek dla dzieci 1
miodmery,
i) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska oswiatowego,
i) kszahuje postawy prockologiczne i rozwija Swiadomosé ochrony Srodowiska
naturalnego;
2) w zakresie pracy opickunczej:
a) zapewnia pomoc i opicke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacyi
materialnej lub zvciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
by prowadzi dziatalnodé majacs na celu zapobicganic | zwalczanie przegjawow patologii
spotecime] wirdd deicel i mlodziezy, w szezegdlnosel narkomanii i alkoholizmu,
¢) organizuje wspolprace szkoly 2 jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja.
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologil spoleczne] i niedostosowania spolecznego dziect | miodziery,
d) organizuje udzal rodzcow w zyeiu szkoly, rozwija formy wspoldzialania szkoly
€ 7 rodzicami,
3) w zakresie dwialalnosci pozaszkolnej, polegajqee) na:

a) udsiale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu akiywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podgjmujacych
prace w zawodse nauczyeiela,

4) w zakresie kierowania szkoby:

a) tworzy warunki sprzyjajgee tworczej pracy i nauce, zapewniajae demokratyzacje
dziatalnodei szkoly oraz umozliwia wdrazanie tworczych inicjalyw ucznidw,
nauczyeicli i rodzicow,

b} dba o atmosfere wzajemnego szacunku i zyezliwosci oraz tworzy i umacnia wigzi
pomiedsy uczniami, nauczycielami i rodzicami, a w zarzadzaniu wspoldziala z
organami szkoly,




0.

¢) podejmuje innowacyjne dziatania w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania oraz opracowuje badz mobilizuje do tworzenia autorskich Prosramow,
ulatwiajac ich publikacje i upowszechnianie,

d) inspiruje imprezy o szezegolnych walorach dydaktyezno- wychowawcezych,

¢) motvwuje grono pedagogiczne do pracy samokszalceniowe] oraz Fapewnia
nauczycielom pomoc w doskonaleniu i doksztaleaniu,

f) wzorowo organizuje pracg szkoly oraz wykazuje duzg olwartosé na potrzeby
srodowiska lokalnego,

o) inspiruje i organizuje dziatalnosé spoleczng na rrecz szkoly,

h) racjonalnie gospodaruje Srodkami publicznymi, wzbogaca baze dydakiyczng
svkoly oraz legitvmuje sie pozytywnymi wynikami kontroli,

i) prowadzi wspolprace zagraniczna realizujac istotne dla szkoty projekty
skierowane do uezniéw bad# nauezyeiell,

i) inspiruje dziatalnodé navezycieli majacy na celu zapobieganie 1 vwalczanie
przejawdw patologii spolecznej wérdd dzeci i milodziezy. w szezegolnose
narkomanii, nikotynizmu i alkoholizmu.

Nagrode nauczyciclowi preyznaje dyrektor szkoly w oparciu o drodki, o ktoryeh mowa w
ust. 2 pkt a), a dvrektorowi Burmistrz Miasta Rawa Mazowlecka w oparciu o srodki, o
ktoryeh mowa w ust. 2 pki b). W szezegolnic uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta
moze przyznaé nagrode nanezycielowi ze srodkéw bedgeych w jego dyspozyeil,

7 wrioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta moga wystapic:

a)

dvrektor szkoty,

b) naczelnik Wydzialu O$wiaty, Kultury, Zdrowia i Sportu Urzgdu Miasta Rawa

Mazowiecka w  stosunku do dyrektordw szkol, a w o szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach rowniez w stosunku do nauczyci eli.

Whniosck o przysnanie nagrody powinien zawierac:

imig i nazwisko;

date urodzenia:

wyksetalcenie:

staz pracy ogolem. w tym pracy pedagogicznej:

stopien awansu zawodowego,

nazwe szkoly,

zajmowane stanowisko;

przedmiol nauczania;

oceng pracy (2 data jej wydania);

opinig rady pedagogicznej - z wyjytkiem wnioskow skladanych przez organ prowadzacy:
wyszczegolnienie dotychezas otrzymanych nagrod: Ministra Edukacji Narodowej,
Kuratora Oswiaty, Burmistrza Miasta, Dyreklora z podaniem roku ich ofrzymania;
szezeptlowe opisanic osiggnie kandydata wraz 2 uzasadnieniem wniosku opartym o
krvteria, o ktérych mowa w ust. 5.

Wzor wniosku zawicra zatacznik do niniejszego regulaminu.

Prawidlowo wypelnione wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta Rawa
Mazowiecka nalezy skladaé w Sekretariacie Urzedu Miasta Rawa Mazowiccka wraz
pismem przewodnim:
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4) co najmniej na 14 dni przed uroczystoseig. z okazi ktore] nagroda ma by¢ przyznana
(jubileusze, rocznice);

b) co najmniej na 14 dni przed Dniem Edukacji Narodowej,

¢) w szezegolnie uzasadnienych przypadkach wnioski moga byé skladanc bez
zachowania terminéw, o kiorveh mowa w pkta) i b).

Wnioski nie spelniajace wymogow okredlonych w ust. 8 lub zlozone po terminach, o

ktorych mowa w ust. 9, nie beda rozpatrywane.

Nauczyciel, ktoremu zostaln preyvznana Nagroda Burmistrza Miasta Rawa Mazowiccka

lub nagroda dyrekiora szkoty, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszeza sig W jego

aktach oschowych.

FIRZEWEIDNICZACA
ALK MIASTA RAWA MAZOUAECKA

Wb fq
firut RH lkﬂi-;skﬁ"l



Fatgowmnik do regoloming okresfgaeeso wyiokosc 1 sroropofowe  wennka
pravenawanta dodatkow: s wysloge i, matywaeyinego, funkeyinego @ oxa
wargnki pracy, szczegdlowy sposob obliciama wynagrodeems 2n sodeiny
pomadwymisrowe i godeny diradnych sastepstw ome wisokost 1 wenmnki
wyplacania maardd | onych skladmkow wynagrisdeenia wynikipaeych #e
stosunku pracy dls amczveicl zatudnlonyveh W szkolach | preedszkolach, dla
Ktoeveh orgacem prowadegeymo jest Musto Rawa Macowsecka na 2008 ¢
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(dotychezas otrzymane nagrody: Ministra Edukacji Narodowej, Kuratora Oswiaty,
Burmistrza Miasta, Dyrcktora- rok otrzymania)
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