Program wspotpracy Miasta Rawa Mazowiecka

Z organizacjami pozagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust. 3

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalcigpozytku publicznego
I 0 wolontariacie na 2011 rok

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§1

llekro¢ w programie jest mowa o:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

5)

6)

programie — naley przez to rozumie program wspotpracy Miasta Rawa Mazowiecka
z organizacjami pozagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ustuStawy

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakwd pazytku publicznego i o wolontariacie na 2011
rok,

ustawie — rozumie @iprzez to ustaw z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziataoo
pozytku publicznego i o wolontariacie,

organizacjach — rozumiemy przez to organizacjeappdowe oraz inne podmioty,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24dtnia 2003 r. o dziataldoi pozytku
publicznego i o wolontariacie,

miescie — naley przez to rozumieMiasto Rawa Mazowiecka,

Radzie Miasta — natg przez to rozumieRad: Miasta Rawa Mazowiecka,

Burmistrzu Miasta — naky przez to rozumieBurmistrza Miasta Rawa Mazowiecka.

Rozdziat Il
Cel gtowny i cele szczegotowe
§2

Celem gtéwnym programu jest budowanie i umacnigna@ignerstwa pomdzy miastem
a organizacjami dziatagymi na terenie miasta.

Celami szczeg6towymi programu: s

wspotdziatanie miasta z organizacjami, zapewiomjefektywne wykonywanie zatla
publicznych miasta;

ozywianie spotecznej aktywsoi mieszkacow, w tym dziatalnéci w ramach
wolontariatu;

rozwoj zasobdw ludzkich, organizacyjnych i matenyah shizacych zaspokajaniu potrzeb
mieszkacow miasta;

prowadzenie i rozwoj form dialogu spotecznego, mpoprzez konsultowanie aktéw
prawa miejscowego;

pobudzanie aktywrigi organizacji w pozyskiwanisrodkéw spoza bugbtu miasta,
w tym funduszy unijnych;

integracja organizacji dzialgych na rzecz mieszkeOw miasta w sferze dzidla
publicznych.



Rozdziat IlI
Zasady wspoétpracy
8§83

Wspoélpraca miasta z organizacjami odbywansi zasadach:

1) pomocniczéci — zgodnie z kt@r miasto gwarantuje organizacjom auton@mi sposobie
realizacji zada publicznych, réwnig tych, ktore g realizowane w inny sposéb przez
miasto;

2) suwerennéci stron — ktéra zapewnige miasto szanuje instytucjonalmiezaleénosé
organizacji w realizacji zadgpublicznych;

3) partnerstwa — ktéra opierasia relacji wzajemnego zaufania, aaknformowaniu s o
planowanych kierunkach dziatakw i wspoétdziatania w celu zharmonizowania tych
dziata;

4) efektywndci — zgodnie z ktora miasto przy zlecaniu orgarnj@aczada publicznych
do realizacji, dokonuje wyboru najefektywniejszeggkorzystaniarodkdéw publicznych;

5) uczciwej konkurencji — ktora zapewnia udzielanieegar miasto tych samych informacji i
stosowanie tych samych kryteriow w ocenie realizzajla publicznych;

6) jawnasci — w mysl ktorej miasto udogpnia wspoétpracucym z nim organizacjom
informacje o zamiarach, celach drodkach przeznaczonych na realizacgada
publicznych.

Rozdziat IV
Podmioty wspétpracy
§4
Podmiotami wspoétpracyas
1) Rada Miasta i jej komisje, w zakresie wytyczaniétpki spotecznej i finansowej miasta;
2) wiasciwe komorki organizacyjne miasta, ktére podegnuja bigaco wspoétprae

Z organizacjami;
3) organizacje realizgge cele statutowe na terenie miasta.

Rozdziat V
Zakres przedmiotowy
§5

Wspoélpraca miasta z organizacjami obejmujeestada publicznych wymienionych w art. 4
ust. 1 ustawy.



Rozdziat VI
Formy wspotpracy
§6

Wspoétpraca miasta z organizacjami odb§wia bedzie w szczegélriei, w nas¢pujacych
formach:

1) zlecania organizacjom realizacji zadaublicznych okréonych w ustawie, ktére nie
mie¢ forme:

a) powierzania,

b) wspierania;

2) wzajemnego informowaniagso planowanych kierunkach dziatakedi wspotdziatania;

3) konsultowania z organizacjami projektéw prawa nteygego w dziedzinach dotygzych
dziatalngci statutowej tych organizaciji;

4) tworzenia wspolnych zespotdw o charakterze doradczyinicjatywnym, zigonych
z przedstawicieli organizacji oraz przedstawiomdz miasta,

5) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadakheflonych w ustawie;

6) umow partnerstwa okénych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasagsowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 71Rr 157, poz. 1241).

7) udzielania pomocy organizacjom w pozyskiwadiadkéw z innych ni budzet miasta
zrédet finansowania, a w szczeg®nob z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,
opiniowania wnioskow o granty i dotacje, udzielardkomendacji;

8) dziatania na rzecz wzmocnienia instytucjonalnegganizacji poprzez np. szkolenia lub
konferencje;

9) prowadzenie dziataldoi promocyjnej i informacyjnej, dotyazej wspoélnych dziaka
miasta i organizaciji;

10)udzielania pomocy merytorycznej dla projektow rmalanych przez organizacije,
przyczyniajce st do poprawy jakeci zycia mieszkacow miasta;

11)udzielania pomocy organizacjom w namywaniu kontaktdbw z organizacjami
0 podobnym charakterze z miast partnerskich;

12)umazliwienia umieszczania przez organizacje na stromiernetowej miasta informacji
dotyczcych realizowanych przez te organizacje zauéasta.



Rozdziat VI
Priorytetowe zadania publiczne
8§87

Ustala s¢ nastpujace priorytetowe zadania publiczne, ktére mbg¢ zlecane do realizacii
organizacjom.

1) z zakresu edukacji i wychowania:

a) podtrzymywanie polskiej tradycji narodowej, ksztatanie postaw patriotycznych,
popularyzacja wiedzy historycznej,

b) wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtadzgoprzez dziatalnig
wychowawca, opiekucza, cswiatowa i prozdrowotn,

2) z zakresu kultury i dziedzictwa narodowego:
wspieranie dziatalnwi stuzacej upowszechnianiu kultury, popularyzacja i edjgkac
spoteczéstwa w zakresie zachowania dziedzictwa kulturowzigmi Rawskiej,

3) z zakresu dziafana rzecz oséb niepetnosprawnych:

a) wspieranie dziakastuzacych integracji i aktywizacji vérodowisku oséb niewidomych
i niedowidzcych, chorych na cukrzye

b) podejmowanie dziatamajcych na celu popragwvzdrowia oséb niepetnosprawnych,

4) z zakresu pomocy spotecznej , w tym pomocy roani i osobom w trudnej sytuacii
zyciowej:
prowadzenigwietlicy srodowiskowej dla dzieci z rodzin w trudnej sytuasjciowej,

5) z zakresu ochrony i promocji zdrowia:
wspieranie dzialapolegajcych na kompleksowej, domowej opiece nad pacjermami
terminalnej fazie choroby nieuleczalnej oraz ictizinami.

6) z zakresu dziataldoi na rzecz os6b w wieku emerytalnym:
tworzenie warunkow do integracji i aktywdmd osob w wieku emerytalnym;

7) z zakresu promocji i organizacji wolontariatu:
propagowanie idei wolontariatu, zaclanie mieszki#Ecow a zwtaszcza miodzig
do podejmowania dziatana rzecz innych;

8) z zakresu wspierania i upowszechniania kultiaycnej:

a) organizacja imprez sportowych;

b) wspieranie szkolenia sportowego dzieci i miodyje

C) organizacja wypoczynku letniego i zimowego dla dzientodziezy uzdolnionej
sportowo;

d) zabezpieczenie akwenow i bezpietstava 0s6b wypoczywagych nad wodami;

e) prowadzenie profilaktycznej dziatalfwm wsrod mieszkacow Rawy Mazowieckiej
w zakresie bezpiecastwa na akwenach wodnych;

9) z zakresu przeciwdziatania uzaleeniom i patologiom spotecznym:



a) pomoc profilaktyczna dla dzieci i mtodziew zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi,
przemocy w rodzinie i narkomanii, pomoc opiékmo-wychowawcza
I socjoterapeutyczna dla dzieci i mtodaie rodzin dysfunkcyjnych prowadzona
w swietlicy srodowiskowey;

b) pomoc osobom i czionkom rodzin, w ktorych wyatje problem alkoholowy;

c) pomoc ofiarom dotkrtym przemog w rodzinie;

d) pomoc osobom bezdomnym;

e) organizacja czasu wolnego dzieci i mtodzie

10) z zakresu dziataldoi na rzecz organizacji: dziatalftowspomagajca rozwoj wspolnot i
spotecznéci lokalnych.
Rozdziat VI
Okres i sposo6b realizacji programu
§8
1. Program realizowanycdzie w okresie od 1 stycznia 2011 do 31 grudnial20ku.

2. Terminy realizacji poszczegolnych zadarogramu okrdone kgda w otwartych
konkursach ofert.

3. Za realizagi programu odpowiedzialnea:s Wydziat Gswiaty, Kultury, Zdrowia
i Sportu oraz Petnomocnik do spraw uzalen w Urzedzie Miasta Rawa
Mazowiecka.
4. Program kdzie realizowany m.in. poprzez:
1) prowadzenie otwartych konkursow ofert na realigaeda publicznych,
2) wspélprag miasta, Rady Miasta, organizacji i miesagaw w realizacji zada
publicznych, w tym przeprowadzanie konsultacji spahych,
3) powotanie wspdélnych komisji o charakterze opiniodas+doradczym.
Rozdziat IX
Wysokas¢ srodkow przeznaczonych na realizapyogramu.
§9
Wysokas¢ srodkow przeznaczonych na realizazpda publicznych okréi uchwata
budzetowa miasta na rok 2011.
Rozdziat X

Sposob oceny realizacji programu

§10



1. Burmistrz Miasta dokonuje kontroli i oceny realiga@dai publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie.

2. Oceny realizacji programu dokonuje sredtug nasfpujacych miernikdw:
a) liczba ogtoszonych otwartych konkursow ofert,
b) liczba ofert ztaonych w otwartych konkursach ofert, w tym liczbgamizaciji,
c) liczba beneficjentow zrealizowanych zéda
d) wysokas¢ srodkéw przeznaczonych w bigkie na realizagjprogramu,
e) wysoka¢ srodkdéw zaangsowanych przez organizacje na realizgmjogramu.

3. Burmistrz Miasta skltada Radzie Miasta sprawozdamgsalizacji programu w terminie
do 30 kwietnia nagpnego roku.

4. Organizacje magsktad& Burmistrzowi Miasta wnioski i uwagi dotygee realizacji
programu.

Rozdziat Xl
Sposo6b tworzenia programu oraz przebieg konsultacji
§11

Program wspotpracy miasta z organizacjami na 20pbwstat na podstawie oceny realizaciji
takiego programu za rok poprzedni, z uwgglieniem wnioskéw organizacji i zmian
dokonanych przez ustawodaywon ustawie o dziatalmmi pazytku publicznego 1 o
wolontariacie. Projekt programu zostat poddany kéiasjom przez organizacje w sposéb
okreslony przez Burmistrza Miasta, a wynikay z uchwaty Nr LIII/391 Rady Miasta Rawa
Mazowiecka z dnia 27 pdziernika 2010 r. w prawie olilenia szczegotowego sposobu
konsultowania z organizacjami pozatawymi i podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalciopozytku publicznego i o wolontariacie
projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinachydzricych ich dziatalnéci statutowej

( Dziennik Urzdowy Wojewodztwa £6dzkiego Nr 328 poz.2851).

Wyniki konsultacji zostas ogtoszone w sposob przty w powotanej wyej uchwale Rady
Miasta Rawa Mazowiecka.

Rozdziat XII

Powotywanie i zasady dziatania komisji konkursodejopiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§12

1. W celu opiniowania ofert zimnych w konkursie Burmistrz Miasta powotuje, oddzie
dla kadego ogtoszonego konkursu ofert, komiigjonkursovd, zwary dalej komisy

i okresla jej sktad osobowy, w tym przewodnacego komisiji.

W skiad komisji wchodzi od 4 do 8 osOb, w tym prtesviciele organizaciji
prowadacych dziatalné¢ statutovs na terenie miasta.

Komisja obraduje na posiedzeniach zamtyuh bez udziatu oferentow.

Posiedzenie komisji zwotuje i prowadzi przewoda@zkomisiji.

Komisja obraduje w obecia co najmniej 50 % sktadu osobowego.

Komisje dokonuj oceny ofert zteonych w otwartych konkursach ofert

no

o 0hw



i sporadzap protokét z przeprowadzonego pgadwania konkursowego,
ktOry przedstawiaj Burmistrzowi Miasta. Protokét podpisuje przewodny komisiji.
7. Burmistrz Miasta podejmuje ostateczne decyzje straggneciu konkursow ofert.



