Zarzadzenie nr i “4|1200%
Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka
z dnia 27 wrzesnia 2017r.

w sprawie powotania Zespotu Zadaniowego do spraw Rewitalizacji i ustalenie regulaminu jego
pracy

Na podstawie art. 30 ust 2 pkt 2 ustawy z dnia 08.03.1990 o samorzadzie gminnym ( Dz. u. z 2016
poz 446 z pézniejszymi zmianami) oraz uchwaty nr XIX/135/16 Rady Miasta Rawa Mazowiecka
z dnia 31 sierpnia 2016r. w sprawie przyjecia Lokalnego Programu Rewitalizacji Miasta Rawa
Mazowiecka na lata 2016-2025 zmienionej uchwalg nr XXI/155/16 Rady Miasta Rawa
Mazowiecka z dnia 27 pazdziernika 2016r. zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Powohije sie w strukturze Urzedu Miasta w Rawie Mazowieckiej Zesp6t Zadaniowy do spraw
Rewitalizacji w skkadzie:

Dariusz Misztal -Burmistrz Miasta Rawa Mazowiecka (Przewodniczacy Zespohu)

Mariusz Szadkowski - Koordynatora ds. Rewitalizacji (Zastepca Przewodniczacego)

Maria Jolanta Witczak - Skarbnik Miasta

Jolanta Kosinska - Naczelnik Wydzialu Oswiaty, Kultury, Zdrowia i Sportu

Pawel Piatkiewicz - Naczelnik Wydziatlu Rozwoju Gospodarczego Promocji i Integracji

Europejskiej

Anna Idzikowska - Naczelnik Wydziatu Gospodarki Komunalne;

Jolanta Wréblewska - Naczelnik Wydzialu Spraw Obywatelskich

Dorota Zakonnik - Naczelnik Wydziatu Finansow i Analiz

9. Magdalena Bernacik - Naczelnik Wydziatu Gospodarki Terenami

10. Slawomir KaZzmierczak - Komendant Strazy Miejskiej

11. Agnieszka Zimecka - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

12. Marcin Miynarczyk - Radca prawny Urzedu Miasta

13. Bozena Sukiennik - Zastepca Naczelnika Wydziatu Rozwoju Gospodarczego Promocji i
Integracji Europejskiej

14. Teresa Sekuter — Inspektor Wydziatlu Oswiaty, Kultury, Zdrowia i Sportu

15. Marcin Broniarczyk - Zarzadca Muzeum Ziemi Rawskiej
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2. Gléwnym zadaniem Zespotu Zadaniowego do spraw Rewitalizacji jest realizacja podstawowych
projektow rewitalizacyjnych zaplanowanych przez Miasto Rawa Mazowiecka

3. Zespol powotany jest na okres wdrazania Lokalnego Programu Rewitalizacji Miasta Rawa
Mazowiecka.

4. Ustala sie regulamin pracy Zespotu Zadaniowego do spraw Rewitalizacji stanowiacy zalgcznik
nr 1 do Zarzadzenia.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Regulamin Pracy Zespolu Zadaniowego ds. Rewitalizacji

Postanowienia Ogolne
81
1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a. Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka
b. Zespole -nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Zadaniowy ds. Rewitalizacji
c. Programie — nalezy przez to rozumie¢ Lokalny Program Rewitalizacji Miasta Rawa
Mazowiecka na lata 2016-2025
2. Cztonkowie Zespotu sq powoltywania i odwolywani przez Burmistrza w drodze zarzadzenia.
3. Zespdt w strukturze organizacyjnej Urzedu Miasta podlega bezposrednio Burmistrzowi i
Koordynatorowi do spraw rewitalizacji
4. Pracami zespotu kieruje Przewodniczacy lub jego zastepca.
5. Zespot pelni role wykonawcza w procesie realizacji Lokalnego Programu Rewitalizacji Miasta
Rawa Mazowiecka na lata 2016-2025, w szczeg6lnosci:
a. realizacji podstawowych projektow rewitalizacyjnych zaplanowanych przez Miasto
Rawa Mazowiecka
b. aktualizacji Programu — poprzez wspolne dzialanie w sytuacjach, w ktérych program
bedzie wymagat modyfikacji
6. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespolu zapewnia Wydzial Organizacyjny Urzedu Miasta,
a docelowo nowoutworzone Biuro do spraw Rewitalizacji.

Zakres dziatania
§2
1. Zespot odpowiada za przekazywanie zbiorczych informacji z zakresu realizacji
1 aktualizacji poszczegolnych projektow, ktére to informacje beda przygotowywane
przez komorki merytoryczne Urzedu lub przez inne podmioty samorzadowe uczestniczace
w Zespole
2. Czlonkowie Zespotu odpowiedzialni sg za:
- monitorowanie postepu wdrazania projektéw rewitalizacyjnych wskazanych
w Programie, a takze monitoring wdrazania projektow realizowanych na obszarze
rewitalizacji w ramach zadan wiasnych, a ktore to projekty wypelniaja cele
programu rewitalizacji,
- gromadzenie danych niezbednych do monitoringu postepu Programu bedacych
w zasobach wydzialow lub innych podmiotéw samorzadowych (spétki gminne i
miejskie jednostki organizacyjne),
- ocene zgodnosci z zalozeniami Programu oraz rekomendowanie co do ujecia/
odrzucenia fiszek projektowych zglaszanych w procesie aktualizacji Programu,
w tym w zakresie mozliwych zrodel finansowania,
- przygotowywanie rekomendacji oraz opracowywanie kierunkow dziatan w oparciu
o przeprowadzony pomiar stopnia realizacji programu w zakresie projektéw
realizowanych merytorycznie w wydziatach lub innych podmiotach
samorzadowych ( sp6tki gminne i miejskie jednostki organizacyjne),



- sporzadzanie rocznych i kwartalnych sprawozdan z projektow realizowanych przez
poszczeg6lne wydziaty lub inne podmioty samorzadowe ( spotki gminne i miejskie
jednostki organizacyjne). Sprawozdanie powinno uwzglednia¢ stopien realizacji
projektu, jak réwniez informacje o jego ewentualnym zamknieciu ze wskazaniem
mierzalnych produktéw i rezultatéw jakie zostaly osiagniete,

- przekazywanie Koordynatorowi do spraw rewitalizacji wszelkich informacji
wymaganych do sporzadzania sprawozdan z realizacji Programu,

- monitoring i rozliczanie budzetu projektow rewitalizacyjnych w ramach
wspotpracy miedzywydziatowej,

- przygotowywanie projektéw uchwat i innych aktéw zwiazanych z realizacjg
projektow/programu rewitalizacji.

Zasady dzialania
§3

1. Posiedzenia Zespotu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.
2. Posiedzenia Zespotu zwotuje przewodniczacy Zespotu lub jego zastepca. Za skuteczne
powiadomienie cztonkéw zespotu uznaje sie co najmniej zawiadomienie o terminie posiedzenia
w drodze wiadomosci e-mail.
3. Z posiedzen Zespotu sporzadzany jest protokol, zawierajacy co najmniej wykaz omawianych
spraw oraz przyjete stanowiska/ opinie/ rekomendacje/ dyspozycje. Protokél podpisuje
przewodniczacy Zespotu lub jego zastepca oraz protokolant. Do protokolu dotacza sie liste
obecnosci 0oséb uczestniczacych w posiedzeniu.
4. Protokot z posiedzenia Zespolu w formie papierowej przekazywany jest do Burmistrza i
Koordynatora do spraw rewitalizacji nie p6zniej niz do 3 dni roboczych po posiedzeniu.
5. Jezeli stanowiska/ opinie/ rekomendacje/ dyspozycje Zespotu, wyrazone w protokole, wymagaja
zaangazowania innych podmiotéw samorzadowych lub zasiegniecia opinii eksperta — to polecenia
stuzbowe i wnioski w tym zakresie wydaje Burmistrz.
6. Na posiedzeniach Zespotu poszczegolni jego cztonkowie zobowigzani sq zgtaszac potrzeby lub
trudno$ci zwigzane z realizacja poszczegdlnych projektéw, celem omdwienia rozwigzan
zmierzajacych do ich prawidtowego wykonania.
7. Wszelka korespondencja majaca wplyw na realizacje procesu rewitalizacji przekazywana bedzie
do Koordynatora ds. Rewitalizacji.
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Do spraw nieuregulowanych niniejszym dokumentem stosuje sie regulamin Organizacyjny Urzedu

Miasta Rawa Mazowiecka.
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