Zarzadzenie nr 6/2018
Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka
z dnia 18 stycznia 2018 1.

W sprawie rozpoczecia procesu otwartego naboru czlonkéw Zespolu Konsultacyjnego ds.
Rewitalizacji oraz ustalenia jego regulaminu pracy.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt 2 ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2017 poz 1875, poz. 2232) oraz w oparciu o zapisy Lokalnego Programu Rewitalizacji Miasta
Rawa Mazowiecka na lata 2016-2025 w brzmieniu ustalonym uchwalami Rady Miasta Rawa
Mazowiecka: nr XIX/135/16 z dnia 31 sierpnia 2016 r. i nr XX1/155/16 z dnia 27 pazdziernika 2016
I., zarzadzam co nastepuje:

§1
Zarzgdza si¢ rozpoczecie procesu otwartego naboru czlonkéw Zespotu Konsultacyjnego ds.
Rewitalizacji, zgodnie z Regulaminem powolywania czlonkéw Zespotu Konsultacyjnego ds.
Rewitalizacji, stanowiacym zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2
Regulamin prac Zespotu Konsultacyjnego ds. Rewitalizacji stanowi zalgcznik nr 2 do zarzadzenia.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zakacznik nr 1 do zarzgdzenia nr 6/2018
Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka
z dnia 18 stycznia 2018 .

Regulamin powolywania czlonkéw Zespolu Konsultacyjnego ds. Rewitalizacji

I. Zespot Konsultacyijny ds. Rewitalizacji petni funkcje opiniodawczo-doradczq wobec Burmistrza
w zakresie realizacji programu rewitalizacji, w szczegolnosei stanowi forum wspolpracy, dialogu
Interesariuszy z organami gminy w procesie rewitalizacji.

II. W sklad Zespotu Konsultacyjnego ds. Rewitalizacji wchodza:

1. Burmistrz Miasta Rawa Mazowiecka,

2. Naczelnik Wydziahy Rewitalizacji Miasta,

3. Dwéch przedstawicieli Urzedu Miasta Rawa Mazowiecka Wyznaczonych przez Burmistrza,
4. Przedstawiciel Rady Miasta Rawa Mazowiecka Wyznaczony przez Rade Miasta,

5. Dwéch przedstawicieli strony spolecznej wylonionych w drodze otwartego naboru,

6. Przedstawiciel zarzadcdw nieruchomosci,

7. Dwéch przedstawicieli podmiotow gospodarczych wylonionych w drodze otwartego naboru,
8. Przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy

III. Czlonkowie Zespolu Konsultacyjnego ds. Rewitalizacji pracujg spolecznie i nie otrzymujg
Za uczestnictwo w pracach Zespotu wynagrodzenia.

IV. Powolanie Czlonkéw Zespolu Konsultacyjnego ds. Rewitalizacji nastepuje w drodze
Zarzadzenia Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka.

na adres e-mail rewitalizacja@rawamazowiecka.pl

VII. Kandydat na Czlonka Zespotu Konsultacyjnego ds. Rewitalizacji nie moze by¢ skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione umyslnie lub wobec ktérego orzeczono
prawomocnie srodek karny utraty praw publicznych.

VIII. Ztozone formularze beda poddawane ocenie formalnej, a w przypadku zgloszenia wickszej
liczby kandydatéw niz liczba miejsc, ktorg przewiduje Regulamin, dodatkowo ocenic
merytorycznej. Oceny dokona dwoje pracownikow Urzgdu Miasta Rawa Mazowiecka
wyznaczonych przez Burmistrza, a nastepnie wyniki zostang przedstawione Burmistrzowi, ktéry
dokona ostatecznego wyboru cztonkdw Zespotu Konsultacyjnego ds. Rewitalizacji.

IX. Po zakoniczeniu naboru zostanie sporzadzony protokét podsumowujgcy caty proces naboru.

X. Kadencja Cztonka Zespotu trwa 3 lata od dnia powolania w drodze Zarzadzenia Burmistrza
Miasta Rawa Mazowiecka.




XI. W przypadku nieobsadzenia przewidywanej liczby miejsc w Zespole, uptywu kadencji Cztonka
Zespotu lub ustania cztonkowska Burmistrz Miasta, zarzadzeniem oglasza nabér uzupelniajacy
przeprowadzony w spos6b analogiczny do naboru podstawowego, z uwzglednieniem liczby miejsc
przeznaczonych do obsadzenia.

XII. Czlonkostwo w Zespole Konsultacyjnym ds. Rewitalizacji ustaje w przypadku:

p—

. Rezygnacji Czlonka ztozonej Burmistrzowi Miasta,

2. Zakonczenia pelnienia funkcji w Radzie Miasta Rawa Mazowiecka,

3. Ustania stosunku pracy Cztonka z podmiotem wskazanym w pkt II ppkt 3,

4. Zaprzestania dzialalno$ci pozarzadowej dzialajacej na terenie Rawy Mazowieckiej,

5. Zaprzestania prowadzania dziatalnosci gospodarczej w Rawie Mazowieckiej,

6 Smierci Czlonka Zespotu,

7. Powtarzajacej si¢ nieobecnosci na posiedzeniach Zespotu ( co najmniej 3 nieobecnosei) lub

na wniosek co najmniej polowy cztonkéw Zespotu.
XIII. Burmistrz Miasta w drodze Zarzadzenia moze:

1. Odwota¢ caty sktad Zespotu Konsultacyjnego ds. Rewitalizacji,
2. Dokona¢ zmian w Regulaminie.

XIV. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgcznik nr 1 do
Regulaminu naboru

FORMULARZ ZGL.OSZENIA KANDYDATURY
NA CZLONKA ZESPOLU KONSULTACYJNEGO DS. REWITALIZACJI

CZESC I. PODSTAWOWE DANE

I.1. Imi¢ i nazwisko kandydata na czlonka Zespolu Konsultacyjnego ds. Rewitalizacji

I.2. Dane kontaktowe kandydata na czlonka Zespolu Konsultacyjnego ds. Rewitalizacji

ADRES DO KORESPONDENCJI

NR TELEFONU

ADRES E-MAIL

I.3 Grupa reprezentowana, zgodnie z rozdz. II Regulaminu naboru na czlonka Zespolu
Konsultacyjnego ds. Rewitalizacji (przedstawiciel organizacji pozarzadowych, przedsigbiorcéw,
zarzadcow nieruchomosci)

I.4. Dane organizacji/instytucji/podmiotu, ktory reprezentuje kandydat na czlonka Zespolu
Konsultacyjnego ds. Rewitalizacji

NAZWA ORGANIZACJI/INSTYTUCJI/
PODMIOTU GOSPODARCZEGO

STANOWISKO / FUNKCJA

ADRES SIEDZIBY

NR TELEFONU

ADRES E-MAIL




L.5 Uzasadnienie czlonkostwa w Zespole Konsultacyjnym ds. Rewitalizacji (uzasadnienie
powinno zawierac informacje na temat posiadanej wiedzy i doswiadczenia w zakresie rozwoju
lokalnego i przedsiewzieé realizowanych na rzecz spolecznosci lokalnej, a takze w jaki sposéb
kandydat na czlonka Zespolu bedzie komunikowal i promowal dzialania rewitalizacyjne w
Srodowisku lokalnym)




OSWIADCZENIE KANDYDATA NA CZEONKA
KOMITETU REWITALIZACJI

Ja, ponizej podpisany(a) o§wiadczam, iz:

1) Wyrazam zgode na kandydowanie na cztonka Zespotu Konsultacyjnego ds. Rewitalizacji,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie naboru na cztonka Zespotu Konsultacyjnego
ds. Rewitalizacji.

2) Wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych
osobowych, zawartych w niniejszym formularzu, dla potrzeb niezbednych do realizacji
procedury zwigzanej z naborem i pracami Zespolu Konsultacyjnego ds. Rewitalizacji,
w tym na umieszczenie na stronie internetowej Urzedu Miasta Rawa Mazowiecka, stronie
internetowej poswieconej rewitalizacji oraz w BIP mojego imienia, nazwiska i informacji
o dotychczasowej dziatalnosci.

3) Zostalem(am) poinformowany(a), Zze podanie przeze mnie danych osobowych jest
dobrowolne oraz, ze przystuguje mi prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 poz. 922),

4) Nie bylem(am) karany(a) za przestepstwo popelnione umysinie.

5) Zapoznalem (am) si¢ z Regulaminem powolywania cztonkéw Zespotu Konsultacyjnego
ds. Rewitalizacji oraz Regulaminem prac Zespotu Konsultacyjnego ds. Rewitalizacji

(Miejscowos¢ i data) (Czytelny podpis kandydata)
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Zalacznik nr 2 do
Regulaminu
naboru

Formularz oceny formalnej i merytorycznej
deklaracji czlonka Zespolu Konsultacyjnego

do spraw Rewitalizacji

Pozycja
Czy wplsano dane

organizacji/instytucji/podmiotu,
ktory reprezentuje kandydat ?

Ocena merytoryczna
0—10 pkt

Ocena formalna :
TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Czy wpisano adres
|siedziby ?

Czy wpisano imi¢ i nazwisko
osoby, ktora bedzie
reprezentowala organizacje
pozarzadowa/przedsigbiorce/
podmiot w Zespole
Konsultacyjnym do spraw
Rewitalizacji?

Czy wpisano telefon
kontaktowy‘7

Czy wplsano adl es e- ma11'7

| Czy zolaszane podmloty majg
'swoja siedzibg lub dzialajg na
obszarze rewitalizacji ?

Ocena merytoryczna

Kryterium (skala oceny)

" Dotychczasowa dzm%alnosc na rzecz lokalnej spolecznosm (0-5)

Wledza w zakresie lOZWO_]Ll lokalneco i 1ew1tahzacy (0-5)

Suma (0-10)

Imig i nazwisko osoby oceniajgce;j

Podpis

Imie i nazwisko osoby oceniajacej

Podpis

Zatwierdzenie Burmistrza Miasta



Zalgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 6/2018
Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka
z dnia 18 stycznia 2018r.

Regulamin prac Zespolu Konsultacyjnego ds. Rewitalizacji

1. Zespét Konsultacyjny ds. Rewitalizacji (zwany dalej: Zespolem) pelni funkcje opiniodawczo-
doradczg wobec Burmistrza w zakresie realizacji programu rewitalizacji, w szczegdlnosci stanowi
forum wspotpracy, dialogu interesariuszy z organami gminy w procesie rewitalizacji.

2. Do gltéwnych zadan Zespotu nalezg m.in:
a. opiniowanie aktualnosci i stopnia realizacji Lokalnego Programu Rewitalizacji,
b. inicjowanie wspotpracy z potencjalnymi interesariuszami,
c. opiniowanie zglaszanych projektéw rewitalizacyjnych,
d. pomoc w rozstrzyganiu konfliktow pomiedzy interesariuszami.

3. Czlonkowie Zespolu Konsultacyjnego ds. Rewitalizacji promujg wéroéd lokalnej spolecznosci
wiedz¢ na temat procesu rewitalizacji oraz przekazuja informacje na temat jego przebiegu.
Dodatkowo sg zaangazowani w proces partycypacji spolecznej poprzez inicjowanie wspolpracy z
potencjalnymi interesariuszami lub pomoc w rozstrzyganiu konfliktéw wystepujacych pomiedzy
réoznymi grupami interesariuszy.

4. Zespot Konsultacyjny ds. Rewitalizacji wspolpracuje z Wydzialem Rewitalizacji Miasta i
Zespolem Zadaniowym ds. Rewitalizacji.

5. Czlonkowie Zespolu pracuja spolecznie i nie otrzymujg za uczestnictwo w pracach
wynagrodzenia. Prace Zespotu trwaja do zakonczenia okresu realizacji procesu rewitalizacji.

6. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Burmistrz Miasta Rawa Mazowiecka lub Zastepca
Burmistrza Miasta, (petnigcy jednoczesnie funkcje Przewodniczacym Zespotu).

7. Kolejne posiedzenia Zespotu zwoluje Przewodniczacy Zespotu lub w jego zastepstwie Zastepca
Przewodniczacego Zespotu (ktérym z urzedu jest Naczelnik Wydzialu Rewitalizacji Miasta), ktéry
przewodniczy posiedzeniu.

8. W pracach Zespolu mogg bra¢ udzial osoby spoza jego grona (przedstawiciele réznych
srodowisk oraz specjaliSci z zakresu dziatai podejmowanych na obszarze objetym procesami
rewitalizacji) zaproszeni przez Przewodniczacego lub jego Zastepce. Zaproszeni goscie uczestnicza
w posiedzeniach z glosem doradczym.

9. Zespdt zajmuje stanowisko w sprawach w formie opinii, ktéra jest formulowana w drodze
uzgodnienia stanowisk.

10. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy i zwolywane sa z
inicjatywy Przewodniczacego lub jego Zastepcy

11. Na kazdym posiedzeniu sporzadzana jest lista obecnosci, a po zakoficzeniu posiedzenia protokét
z jego przebiegu.



12. Na poczgtku kazdego posiedzenia zatwierdza sie porzadek obrad zaproponowany przez
Przewodniczacego Zespotu.

13. Obstuge organizacyjng i techniczng Zespolu zapewnia Wydzial Rewitalizacji Miasta.

14. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia, a jego zmian dokonuje Burmistrz Miasta

w drodze Zarzgdzenia.
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