Zarzadzenie Nr 4/2019
Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka
z dnia 11 stycznia 2019 .
w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego
Urzedu Miasta Rawa Mazowiecka.

Na podstawie art.33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz.994, poz.1000, poz.1349 i poz.1432) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Zmienia sie regulamin organizacyjny Urzedu Miasta Rawa Mazowiecka przyjety
Zarzadzeniem nr 7/2004 Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka z dnia 1 marca 2004 r. i
stanowigcy jego zatgcznik w nastepujacy sposob:
1. w § 26 dodaje sie nowy punkt 27 w nastepujgcym brzmieniu:
,, 27) Prowadzenie i koordynacja zadar zwigzanych z dzialalno$cia Rawskiego
Centrum Organizacji Pozarzadowych” na podstawie regulaminu funkcjonowania
i zasad korzystania z Rawskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych,
stanowigcego zafgcznik do niniejszego zarzadzenia i regulaminu organizacyjnego
Urzedu Miasta Rawa Mazowiecka,

2. Uchyla sie Zarzadzenie nr 95/2018 Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka z dnia 26
pazdziernika 2018 r. w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta
Rawa Mazowiecka.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 4/2019
Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka

z dnia 11 stycznia 2019 r.

w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego

Urzedu Miasta Rawa Mazowiecka

REGULAMIN FUNKCIONOWANIA I ZASADY KORZYSTANIA Z RAWSKIEGO

CENTRUM ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
W RAWIE MAZOWIECKIEJ

Rawskie Centrum Organizacji Pozarzadowych jest jednym z kluczowych
projektéw rewitalizacyjnych, stanowiacym podstawe dziatan Lokalnego
Programu Rewitalizacji Miasta Rawa Mazowiecka.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z p6zn. zm.) i na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz.450
z p4zn. zm.) oraz Rocznego programu wspoipracy Miasta Rawa Mazowiecka z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego, ustala sig
niniejszy Regulamin.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :
1) ,ustawie” - rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz.450 z p6zn. zm.),
2) ,Urzedzie” - rozumie sie przez to Urzad Miasta Rawa Mazowiecka,
3) ,organizacjach” - rozumie sie przez to:
a) organizacje pozarzadowe - niebedace jednostkami sektora finansow publicznych,
W rozumieniu przepiséw ustawy o finansach publicznych i niedziatajqce w celu
osiagniecia zysku, osoby prawne lub jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej
utworzone na podstawie przepisow ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia,
z zastrzezeniem art. 3 ust. 4 ustawy oraz osoby okreslone w art. 3 ust 3 ustawy.
b) inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego - osoby prawne
i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do
Kodciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
koéciotdéw i zwigzkédw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania
jezeli ich cele statutowe obejmujq prowadzenie dziatalnosci pozytku  publicznego
jak réwniez stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.
4) ,dziatalnosci pozytku publicznego” - rozumie si¢ przez to dziatalnos$¢ spotecznie
uzyteczng, prowadzong przez organizacje w sferze zadan publicznych okreslonych

w ustawie,



5),Miescie” - rozumie sie przez to Miasto Rawa Mazowiecka,

6),,Burmistrz” — rozumie sie przez to Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka,
7),pracowniku Centrum” - rozumie sig przez to pracownika Wydziatu Oswiaty, Kultury,
Zdrowia i Sportu.

8)“Rocznym Programie Wspotpracy” - rozumie si¢ przez to uchwalany przez Rade
Miasta Rawa Mazowiecka na dany rok budzetowy roczny program wspotpracy
z organizacjami oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego,

9) ,Centrum” - rozumie sig przez to Rawskie Centrum Organizacji Pozarzadowych,

I. Postanowienia ogoélne

1. Regulamin okre$la zasady dziatania i korzystania z Rawskiego Centrum Organizacji
Pozarzadowych w Rawie Mazowieckiej, zwanego dalej Centrum.

2. Centrum organizacyjnie wchodzi w sktad struktury organizacyjnej Wydziatu Oswiaty,
Kultury, Zdrowia i Sportu Urzedu Miasta Rawa Mazowiecka.

3. Nadzo6r nad Centrum sprawuje Burmistrz Miasta Rawa Mazowiecka.

4, Centrum _miesci sie w lokalu Nr 216 przy ul. Armii Krajowej 2 w Rawie
Mazowieckiej.

5. Centrum prowadzi dziatalno$¢ na rzecz:
- organizacji pozarzadowych,
- podmiotéw, o ktérych mowa w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
- wolontariuszy,

- spotecznikow oraz grup zatozycielskich dziatajacych w obszarze pozytku
publicznego,

- podmiotéw otoczenia sektora pozarzadowego.
II. Cele Rawskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych:

1) wspomaganie doradcze, szkoleniowe, informacyjne i techniczne dziatajacych
w Rawie Mazowieckiej organizacji;

2) tworzenie i rozwéj warunkow sprzyjajacych aktywizacji mieszkancow, budowanie
spotecznoéci lokalnych oraz wspotpracy lokalnych lideréw, instytucji publicznych
i pozarzadowych;

3) wspieranie organizacji pozarzgdowych, grup nieformalnych i spotecznikéw
w realizacji ich przedsiewzie¢ na rzecz spotecznosci lokalnej;

4) rozwijanie dziatalnosci woluntarystycznej;
5) integrowanie sektora pozarzgdowego;

6) upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci z zakresu aktywnosci obywatelskiej,
inicjatyw oddolnych, wolontariatu;

7) wspieranie podmiotéw otoczenia sektora pozarzgdowego;

8) inspirowanie i wspieranie tworzenia innowacyjnych form funkcjonowania instytucji
publicznych i pozarzadowych;



9) rozwijanie dialogu i partnerstwa miedzysektorowego.
III. Zadania Centrum
Do zadan Centrum nalezy:

1) zamieszczanie informacji o dziataniach podejmowanych przez organizacje
pozarzadowe na stronie www.rewitalizacija.rawamazowiecka.pl,

2) wspoétpraca z organizacjami pozarzadowymi w celu nawigzywania kontaktow
w szczegolnosci poprzez:

a) udostepnienie bazy organizacji pozarzadowych,
b) organizacje spotkan z przedstawicielami rawskich organizacji pozarzadowych,

3) pomoc organizacjom pozarzagdowym Ww przygotowywaniu szkolen np. w sferze
dziatalnoéci organizacji pozarzadowych, pozyskiwania drodkow finansowych,
organizacji konferencji,

4) udostepnienie organizacjom pozarzgdowym lokalu celem przeprowadzenia
spotkan, szkolen, konferencji,

5) zapewnienie organizacjom pozarzagdowym korzystajgcym z Centrum podstawowej
obstugi biurowej, w  tym dostepu do kserokopiarki, komputera
i Internetu,

6) promowanie  rozwoju spoteczenstwa  obywatelskiego  oraz stymulowanie
powstawania nowych organizacji poprzez uaktywnianie potencjalnych lideréw w
$rodowiskach lokalnych,

7) przygotowywanie pfaszczyzny do nawiazywania wspotpracy oraz integracji
pomiedzy organizacjami,

8) promowanie dziatalnosci lokalnych organizacji pozarzadowych,

9) tworzenie przyjaznych warunkow dla powstawania nowych inicjatyw spotecznych
i rozwoju wolontariatu.

IV. Zasady korzystania z Rawskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych
Struktura organizacyjna

1. Nadzé6r nad korzystaniem z Rawskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych
sprawuje pracownik Wydziatu Kultury, Zdrowia i Sportu Urzedu Miasta Rawa
Mazowiecka, zwany dalej pracownikiem Centrum, ktory petni staty dyzur w dni
robocze w godz.: poniedziatek, wtorek, czwartek od godz.14 do godz.16.00, sroda
od godz.14.00 do godz.17.00, piatek od godz.14.00 do godz.15.00

2. Warunki Lokalowe

W sktad Centrum wchodzi lokal o powierzchni 22 m2, potozony na pierwszym pigtrze
budynku, znajdujacego sig¢ w Rawie Mazowieckiej przy ul. Armii Krajowej 2.

3. Zasady korzystania z pomieszczen Centrum:

a) Pomieszczenia Centrum sg dostepne dla organizacji od godziny 7. 00 do
godziny 19.00 od poniedziatku do pigtku wtacznie;

b) Korzystajacy mogaq uzytkowaé pomieszczenie Centrum jednorazowo lub
systematycznie, po ztozeniu formularza uzyczenia w biurze podawczym Urzedu
Miasta Rawa Mazowiecka PIl. Pitsudskiego 5 - w godz. pracy urzedu i zawarciu
stosownego porozumienia;



c) w przypadku gdy udostepnienie pomieszczen nie jest mozliwe w terminie
zgtaszanym w formularzu uzyczenia, proponowany jest inny termin.

d) dziatania podejmowane przez Korzystajacych —muszg by¢ zgodne z
zadeklarowanymi w formularzu uzyczenia, a wszelkie zmiany nalezy zgtaszac
pracownikowi Centrum.

e) Rejestr oséb korzystajacych ze sprzetu oraz harmonogram spotkan dostepne sgq
w lokalu Centrum;

f)y W soboty, niedziele i swigta Centrum nie prowadzi dziatalnosci. W wyjatkowych
sytuacjach, na pisemny uzasadniony wniosek organizacji, pracownik moze
udostepni¢ w sobote w godz.9.00 — 15.00 pomieszczenia Centrum;

g) Z pomieszczen Centrum oraz urzadzen organizacje korzystajg nieodptatnie;

h) Organizacje sg zobowigzane do przestrzegania ustalonych w harmonogramie
godzin spotkan;

i) Korzystanie z wyposazenia Centrum w celach prywatnych jest niedozwolone;

j) Wszelkie szkody wynikajace z niewtasciwego uzytkowania pomieszczen,
wyposazenia i sprzgtu zobowigzane sq pokry¢ organizacje pozarzgdowe
korzystajgce z pomieszczen Centrum, wg o$wiadczenia stanowigcego zatgcznik
do Regulaminu;

k) pracownik Centrum moze wnioskowaé o usuniecie podmiotu lub poszczegolnych
0s6b z Centrum w nastepujacych przypadkach:

- nieprzestrzegania regulaminu Centrum,
- zawieszenia przez podmiot lub grupe nieformalng dziatalnosci na okres
dtuzszy niz 3 miesigce;

- razacego naruszenia przez podmiot lub poszczegblne osoby postanowien
niniejszego Regulaminu,

) Osoby nietrzezwe, w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych
4rodkéw podobnie dziatajacych, nie bedg wpuszczane na teren budynku;

m) Organizacje pozarzadowe, ktérym udostepniony bedzie lokal Centrum,
zobowigzane sa do podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu sie z trescig
niniejszego Regulaminu dziatania Centrum.

V. Uprawnienia i obowiazki podmiotéw dziatajacych w Centrum

1. Podmioty korzystajace z Centrum uprawnione sg do:

1) bezptatnego korzystania z infrastruktury Centrum na zasadach okreslonych
w niniejszym Regulaminie;

2) udziatu w szkoleniach organizowanych w ramach polityki Centrum;

2. Korzystajacy z Centrum sg zobowigzani w szczegolnosci do:

a) dbania o dobry stan pomieszczenia i wyposazenia Centrum,

b) utrzymywania czystosci i porzadku w uzytkowanych pomieszczeniach,

c) pozostawienie wyposazenia biurowego w pierwotnej konfiguracji,

d) przestrzegania przepisow BHP i przepiséw przeciwpozarowych,



e) zgtaszania niezwiocznie do pracownika Centrum wszelkich usterek na terenie
Centrum.

3. Pracownik Centrum przygotowuje do 31 maja kazdego roku informacje dotyczaca
funkcjonowania i realizacji zadan Centrum w danym roku kalendarzowym.

Informacja ta jest publikowana w Biuletynie Informacji Publiczne] Urzedu
Miasta Rawa Mazowiecka.

VI. Przepisy porzadkowe

1.Na terenie Centrum zabrania sie, w szczegélnosci:

1) spozywania alkoholu i innych substancji psychoaktywnych oraz palenia tytoniu;
2) udostepniania pomieszczenia i sprzetu innym osobom lub podmiotom;

3) uzywania urzadzen powodujacym nadmierny hatas;

4) umieszczania znakéw i napiséw w dowolnych miejscach na terenie obiektu;

5)wynoszenia sprzetu i przedmiotow bedacych wiasnoscig Centrum poza teren
obiektu.

2. W razie =zaistnienia czy podejrzenia zagrozenia zycia lub zdrowia 0s6b
przebywajacych na terenie Centrum, Korzystajacy zobowigzani sg niezwtocznie
powiadomié o tym fakcie odpowiednie stuzby oraz pracownika Centrum.

VII. Postanowienia koncowe

1. Rozstrzyganie wszelkich kwestii nie uregulowanych w Regulaminie nalezy
do kompetencji Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka.

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 11 stycznia 2019 roku.

|
{

TOMLouS. 2



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu funkcjonowania

i zasad korzystania z Rawskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych

FORMULARZ UZYCZENIA POMIESZCZEN
RAWSKIEGO CENTRUM ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

. | Nazwa organizacji pozarzadowej/ podmiotu
wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy o
dzialalnosci pozytku publicznego i o

wolontariacie/ grupy inicjatywnej

Adres (ulica, lokal, kod pocztowy,

miejscowosc¢)

Osoba/-y korzystajaca/-y z Centrum,

4. | Telefon kontaktowy

Data (dzien -miesigc-rok) (171 PR [} (1 e
6. Godziny :
71 Cel

Korzystajacy o$wiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem funkcjonowania i zasadami korzystania z Rawskiego Centrum
Organizacji Pozarzadowych i zobowiazujg si¢ ich przestrzegad.

data, podpis



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu funkcjonowania i zasad korzystania
z Rawskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych

w Rawie Mazowieckiej

Porozumienie Nr ......../20........
wAArtEs W AL ooumans s 1 s pommnens = - comsmns w Rawie Mazowieckiej pomiedzy:

Miastem Rawa Mazowiecka, reprezentowanym przez Burmistrza Miasta Rawa
Mazowiecka - Pana Piotra Irle, z upowaznienia ktorego dziata pracownik Wydziatu

Os$wiaty, Kultury, Zdrowia i Sportu Urzgdu Miasta Rawa Mazowiecka,
zwanym dalej ,,Uzyczajacym”
a

Organizacja(grupa iMICJatyWIA). .......ooooriiiiini s

zarejestrowang W KRS/UM pod MUMETEIIL .. ..ovvvvrvnrreieinnnnnsssssssssssesssnsss s

reprezentowang przez:

Imie i nazwisko

Telefon, e-mail

Imie i nazwisko

Telefon, e-mail

zwang dalej ”Bioracym do uzywania”
1. Przedmiotem porozumienia jest:

[0 Udostepnianie pomieszczenia 1 sprzgtu

O Korzystanie z oferty szkoleniowe]



2 Porozumienie waZne J6St dO ...cosmems s issrrmmonmns

3. Biorgcy do uzywania przejmuje odpowiedzialno$¢ cywilng za dzialania podejmowane

przez siebie na terenie Centrum.

4. Biorgcy do uzywania os$wiadcza, ze zapoznal si¢ z Regulaminem Funkcjonowania
i zasadami korzystania z Rawskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych i zobowigzuje si¢

przestrzegaé Zasad pod rygorem wypowiedzenia niniejszego Porozumienia.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem stosuje si¢ przepisy Kodeksu

Cywilnego.

6. Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

data i podpis data i podpis osoby upowaznionej
pracownika Wydziatu O$wiaty, Kultury, Zdrowia i Sportu

Urzedu Miasta Rawa Mazowiecka

*  Porozumienie podpisuja osoby uprawnione do reprezentowania Organizacji (figurujacy w akcie
rejestracyjnym) lub inna osoba, ktorej udzielono pisemnego petnomocnictwa do reprezentowania Organizacji.

W przypadku grup nieformalnych, porozumienie podpisujg cztonkowie grupy inicjatywne;.



