Zalacznik nr 6
do wzoru oferty na realizacje
zadania publicznego

Regulamin wspélpracy z podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym dotyczacy realizacji zadan z zakresu zdrowia

publicznego, objetych Miejskim Programem Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii dla Miasta Rawa Mazowiecka
na rok 2019

Na podstawie: - ustawy o z dnia 11 wrzesnia 2015 r. zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2018 r., poz. 1492);

1.

§1

Zakres wspolpracy

Zakres przedmiotowy wspolpracy obejmuje realizacj¢ zadan z zakresu zdrowia publicznego,
objetych Miejskim Programem Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii dla Miasta Rawa Mazowiecka na rok 2019.

Realizacja zadania publicznego ma forme wspoifinansowania.

Wylonienie realizatorow zadania z zakresu Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta Rawa Mazowiecka na
rok 2019 odbedzie si¢ w trybie otwartego konkursu ofert.

Burmistrz Miasta Rawa Mazowiecka zastrzega sobie prawo odwotania konkursu przed uptywem
terminu na zlozenie ofert oraz prawo do wprowadzenia zmian w ogloszeniu, w tym do
przedtuzenia terminu ztozenia ofert, lub terminu rozstrzygniecia konkursu ofert, z wylaczeniem
zmian skutkujacych nierownym traktowaniem oferentéw, chyba, ze konieczno$é ich
wprowadzenia wynika ze zmiany przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

§2

Ogolne zasady udzialu w konkursie

Burmistrz Miasta Rawa Mazowiecka oglasza otwarty konkurs ofert oraz zamieszcza te
informacje w:

1) Biuletynie Informacji Publicznej;

2) na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta Rawa Mazowiecka;

3) na stronie internetowej www.rawamazowiecka.pl

Termin skladania ofert nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia o
otwartym konkursie ofert.

Ogloszenie otwartego konkursu ofert powinno zawiera¢ informacje o:

1) rodzaju zadania bedacego przedmiotem konkursu ofert;

2) wysokosci srodkéw przeznaczonych na realizacje zadania;

3) terminach i warunkach realizacji zadania;

4) kryteriach oceny ofert;

5) miejscu i terminie sktadania ofert;



6) terminie rozstrzygniecia konkursu ofert,

7) terminie i sposobie ogloszenia wynikéw konkursu ofert;

8) sposobie odwotania si¢ od rozstrzygnigcia konkursu ofert;

9) poziomie i sposobie obliczania minimalnego wspdtfinansowania zadania przez podmiot
oglaszajacy konkurs, jezeli wspotfinansowanie zadania jest warunkiem otrzymania srodkow;

10) wykaz dokumentéw, ktdre nalezy dotaczy¢ do oferty;

11) informacje o mozliwosci odwotania konkursu ofert przed uptywem terminu na ztozenie ofert
oraz mozliwosci przedtuzenia terminu ztozenia ofert i terminu rozstrzygniecia konkursu ofert;

12) sposéb ztozenia oferty i dokumentow, o ktérych mowa w pkt 10.

4. Do ztozenia ofert w konkursie uprawnione sa podmioty wymienione w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym, prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego na
terenie Miasta Rawa Mazowiecka, niedzialajace w celu osiagniecia zysku oraz ktorych
dziatalnos¢ statutowa zgodna jest z dziedzing zlecanego zadania.

5. Warunkiem przystgpienia do konkursu jest zlozenie w terminie wskazanym w ogloszeniu,
wypetnionego formularza oferty, dotaczonego do ogloszenia konkursowego, w miejscu i formie
wskazanym w ogloszeniu konkursu.

6. Oferent winien przedstawié¢ oferte zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji, gwarantujac
wykonanie zadania w sposéb efektywny, oszczgdny i terminowy.

7. Zarzetelnosé, poprawnosé i kompletnosé oferty oraz zawartych informacji odpowiada Oferent.

8. Terminowe zlozenie poprawnej i kompletnej oferty do konkursu nie jest réwnoznaczne z
powierzeniem realizacji zadania i przekazaniem $rodkéw finansowych.

9. Oferta ztozona w konkursie ofert zawiera:

1) szczegdtowy sposob realizacji zadania;

2) termin i miejsce realizacji zadania;

3) harmonogram dziatan w zakresie realizacji zadania;

4) informacj¢ o wysokosci wnioskowanych Srodkéw;

5) informacje o wysoko$ci wspdtfinansowania realizacji zadania;

6) informacje o wczesniejszej dziatalnosci podmiotu sktadajacego oferte, jezeli dziatalnos¢ ta
dotyczy zadania okreslonego w ogtoszeniu o konkursie ofert;

7) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych oraz kadrowych i kompetencjach oséb
zapewniajgcych wykonanie zadania, a takze o zakresie obowiazkow tych osob;

8) informacje o wysokosci srodkdw przeznaczonych na realizacje¢ zadania oraz kosztorys
wykonania zadania, w szczegolnosci uwzgledniajacy koszty administracyjne.

10. Do oferty dotacza sie:

1) aktualny odpis z odpowiedniego rejestru lub inne dokumenty informujace o statusie prawnym
podmiotu skiadajacego oferte i umocowanie 0séb go reprezentujacych;

2) os$wiadczenie potwierdzajace, ze w stosunku do podmiotu sktadajacego oferte nie stwierdzono
niezgodnego z przeznaczeniem wykorzystania srodkow publicznych;

3) oswiadczenie osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu skladajacego oferte o
niekaralnosci zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi
oraz niekaralnosci za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) o$wiadczenie, ze podmiot skladajacy oferte jest jedynym posiadaczem rachunku, na ktory
zostang przekazane $rodki, i zobowiazuje sie¢ go utrzymywac¢ do chwili zaakceptowania
rozliczenia tych $rodkéw pod wzgledem finansowym i rzeczowym;

5) oswiadczenie osoby upowaznionej do reprezentacji podmiotu sktadajacego oferte wskazujace,
ze kwota srodkow przeznaczona zostanie na realizacj¢ zadania zgodnie z oferta 1 ze w tym
zakresie zadanie nie bedzie finansowane z innych zrédet.



1.

W

10.

§3

Ocena zlozonych ofert:

Ocena formalna dokonywana jest w oparciu o nastepujace kryteria:

a) oferta posiada wypetnione wszystkie punkty formularza
b)  oferta ztozona w terminie okreslonym w ogloszeniu konkursu,

c) oferta zawiera wymagane zatgczniki,

d) oferta ztlozona na wiasciwym formularzu,

e) oferta zlozona przez podmiot uprawniony zgodnie z ustawg o zdrowiu publicznym,

f)  oferta zostala podpisana przez osoby do tego upowaznione zgodnie z zapisami

statutu 1 aktualnego odpisu Krajowego Rejestru Sadowego (KRS); w przypadku
zmian osobowych w reprezentacji organizacji pozarzgdowej nieujawnionych na
dzien skladania oferty w KRS, dla wykazania umocowania do dziatania w imieniu
oferenta nalezy przedtozy¢ uchwate podjeta we witasciwym dla oferenta trybie oraz
potwierdzenie ztozenia wniosku o dokonanie wpisu zmian w KRS,

g) kopie dokumentéw sa potwierdzone ,,za zgodno$¢ z oryginatem” przez osobe

upowazniona,

h)  wysokos¢ wkladu wlasnego jest zgodna z warunkami ogtoszenia o konkursie ofert.
Oferty nie spelniajace ktoregokolwiek z ww. kryteridw podlegaja odrzuceniu i nie sg
poddawane ocenie merytoryczne;j. '

Od oceny formalnej podmiotowi nie przystuguje odwotanie.
Komisja Konkursowa moze zada¢ od Oferentow dodatkowych wyjasnien dotyczacych
tresci ztozonych ofert.
Ocena merytoryczna dokonywana jest w oparciu o nastepujace kryteria:
a)  zakres przedmiotowy zadania jest zgodny z ogloszeniem konkursowym,
b)  ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego przez oferenta
- zasoby kadrowe — kwalifikacje osob, przy udziale, ktérych realizowane bedzie
zadanie — adekwatne do rodzaju zadania,
-zasoby organizacyjne — terminy i miejsca realizacji, mozliwosci lokalowe i
rzeczowe,
c) ocena przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania publicznego i jej
spojnosci z harmonogramem
- spOjnos$¢ harmonogramu z opisem dziatan,
- spdjnos¢ kalkulacji kosztéw z dziataniami przedstawionymi w ofercie,
- udzial Srodkéw finansowych wiasnych lub $rodkéw pochodzacych z innych
Zrédet
za minimalny 5% wkiad finansowy — 1pkt
za wklad finansowy powyzej 5% do 11% - 2 pkt
za wklad finansowy powyzej 11% - 3 pkt
Wkiad finansowy obliczany jest w stosunku do wnioskowanej kwoty.
d) ocena realizacji zleconych zadan publicznych w latach poprzednich - wiasciwa
realizacja zadania i terminowe rozliczenie otrzymanych srodkow.
Kazdy czlonek Komisji Konkursowej za kryteria w punktach b)-d) moze przyznaé od 0
do 3 punktéw (o ile informacja przy kryterium nie mowi inaczej).
Komisja Konkursowa akceptuje oferty, ktére otrzymaja minimum 60% punktdw.
Maksymalna liczba punktéw wynikajaca z oceny merytorycznej oferty wynosi 18
punktow.
Kryteria wyboru ofert, uwzglednia si¢ rowniez w przypadku, gdy na realizacj¢ danego
zadania wplyneta jedna oferta.
Wyniki oceny ofert sa przedstawiane Burmistrzowi Miasta w formie protokolu z
przeprowadzonego post¢powania konkursowego.



11. Komisja Konkursowa opiniuje oferty w terminie do 10 dni od daty okreslajacej koncowy

1.

termin sktadania ofert.

§4

Uniewaznienie konkursu ofert

Otwarty konkurs ofert uniewaznia sig, jezeli:

1) nie ztozono zadnej oferty;

2) zadna ze zlozonych ofert nie spetniala wymogoéw formalnych lub merytorycznych zawartych

w ogloszeniu.

Informacj¢ o uniewaznieniu otwartego konkursu ofert Burmistrz Miasta podaje do publiczne;j
wiadomosci, zamieszczajac te informacje w:

1) Biuletynie Informacji Publicznej;

2) na tablicy ogloszen w Urzgdzie Miasta Rawa Mazowiecka;

3) na stronie internetowej www.rawamazowiecka.pl

§5

Przyznanie srodkow finansowych na realizacje zadan

Ostateczng decyzje o wyborze oferty wraz z decyzja o wysokos$ci przyznanych srodkow
finansowych podejmuje Burmistrz Miasta Rawa Mazowiecka.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢, ze do realizacji zadania moze by¢ wybrany wiecej niz jeden
oferent.

Decyzja o przyznaniu S$rodkéw finansowych nie jest decyzjg administracyjng w
rozumieniu przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego.

§6

Sposoéb i terminy przekazania Srodkéw na rzecz realizatoréw zadan.

Warunkiem przekazania srodkow finansowych jest zawarcie umowy w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

Umowa na realizacj¢ zadania z zakresu zdrowia publicznego zostaje zawarta na czas realizacji
zadania.

Podmiot przyjmujac zlecenie realizacji zadania, zobowiazuje si¢ do wykonania zadania w
zakresie i na zasadach okre$lonych w umowie.

Zadanie nie moze by¢ zrealizowane przez podmiot niebgdacy strong umowy.

Podmiot, ktéremu przyznano $rodki finansowe na realizacje zadania, jest zobowiagzany do
prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiggowej 1 ewidencji ksiggowej
otrzymanych srodkéw oraz wydatkéw dokonywanych z tych srodkow.

Sprawozdanie z realizacji zadania publicznego sporzadza si¢ na formularzu zgodnym ze wzorem
okreslonym w ogloszeniu konkursowym.

Podmioty, ktére otrzymaja srodki finansowe na realizacje zadania sg zobowigzane do
informowania, ze zadanie publiczne jest wspotfinansowane ze $rodkéw budzetu Miasta Rawa
Mazowiecka. Informacja na ten temat powinna sie znaleZé we wszystkich materiatach,
publikacjach, informacjach dla mediow, ogloszeniach oraz wystapieniach publicznych
dotyczacych realizowanego zadania publicznego, na stronie internetowej, realizujgcego
zadanie (jesli takowa istnieje), jak rowniez stosownie do charakteru zadania, poprzez
widoczng w miejscu jego realizacji tablice lub przez ustng informacje kierowana do
odbiorcéw, m. in. podczas organizowanych spotkan.



10.

§7

Nadzér i kontrola realizacji zadania

Urzad Miasta Rawa Mazowiecka sprawuje kontrole nad prawidlowoscia wydatkowania
przekazanych $rodkéw pod wzglgdem racjonalnosci, celowosci, gospodarnosci i legalnosci ich
wydatkowania oraz spetnienia zasad, o ktérych mowa w art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 22017 r. poz. 2077, z pdzn. zm.).

Kontrola podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu
publicznym odbywa si¢ zgodnie z planem kontroli.

Zespol kontrolujacy na mocy udzielonego petnomocnictwa dokonuje kontroli i oceny realizacji
zadania objetego umowa, a w szczegdlnosci:

1) stanu realizacji zadania;

2) efektywnosci, rzetelnosci i jakosci wykonania zadania;

3) prawidlowosci wykorzystania srodkéw publicznych otrzymanych na realizacje zadania;

4) prowadzenia dokumentacji okreslonej w przepisach prawa i w postanowieniach umowy.
Srodki finansowe udzielone z budzetu Miasta wykorzystane niezgodnie z
przeznaczeniem, pobrane nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci podlegajg zwrotowi
do budzetu wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

§8

Komisja Konkursowa

W celu opiniowania ofert ztozonych przez podmioty wymienione w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym, na realizacj¢ zadania z zakresu zdrowia publicznego
Burmistrz Miasta Rawa Mazowiecka powotuje Komisj¢ Konkursowg i okresla jej sktad osobowy.
W sklad Komisji Konkursowej wchodzi do 5 oséb z prawem glosu. Komisja skiada si¢ z
przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego i cztonkow.

Do prac Komisji Konkursowej przewodniczacy Komisji moze zaprosi¢ z glosem doradczym
osoby posiadajace specjalistyczng wiedzg w dziedzinie, obejmujacej zakres zadan publicznych,
ktorych konkurs dotyczy.

Posiedzenie Komisji Konkursowej zwotuje i prowadzi przewodniczacy Komisji, a w przypadku
jego nieobecnosci zastgpca.

Komisja Konkursowa obraduje w obecnosci co najmniej 4 osobowego skladu, w tym
przewodniczacy lub zastgpca, a cztonkowie swoja obecnos¢ potwierdzaja na kazdym posiedzeniu
na liscie obecnosci..

Komisja Konkursowa dokonuje oceny ofert pod wzgledem formalnym na podstawie karty oceny
formalnej, ktérej wzor okresla ogloszenie o konkursie.

Po dokonaniu oceny formalnej Komisja Konkursowa dokonuje oceny ofert pod wzgledem
merytorycznym na podstawie kryteriow okreslonych w karcie oceny merytorycznej, ktérej wzor
okresla ogloszenie o konkursie.

Oferty powinny by¢ ocenione przez wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisji
Konkursowej

W sprawach proceduralnych Komisja podejmuje decyzj¢ w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig glosow, bez mozliwosci wstrzymania si¢ od glosu. W przypadku réwnej ilosci
glosow za i przeciw, decydujacy glos ma przewodniczacy.

Komisja Konkursowa sporzadza protokdt z przeprowadzonego postgpowania konkursowego,
ktéry przedstawia Burmistrzowi Miasta. Protokél podpisuje przewodniczacy Komisji
Konkursowej.



11. Udzial w pracach Komisji Konkursowej jest nieodplatny i za udzial w posiedzeniach jej
czlonkom nie przystuguje zwrot kosztéw podrozy.

12. Do czitonkow Komisji Konkursowej bioragcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — kodeks postepowania administracyjnego dotyczace
wylaczenia pracownika



