ZARZADZENIE NR 19/2019
BURMISTRZA MIASTA RAWA MAZOWIECKA
z dnia 6 lutego 2019 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Osrodka Sportu
i Rekreacji im. Haliny Konopackiej w Rawie Mazowieckiej.

Na podstawie art. 30 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22018 1. poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432 i poz. 2500) oraz § 9 ust.
1 Statutu Osrodka Sportu i Rekreacji im. Haliny Konopackiej w Rawie Mazowieckiej,
stanowigcego zatacznik do uchwaty nr XI1/102/03 Rady Miasta Rawa Mazowiecka
z dnia 1 grudnia 2003 r. w sprawie utworzenia Osrodka Sportu i Rekreacji im. Haliny
Konopackiej w Rawie Mazowieckiej (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa L.odzkiego
z 2003 r. Nr 355, poz. 3573, z2008 r. Nr 168 poz. 1624 1 z 2011 r. Nr 157 poz. 1524)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Osrodka Sportu i Rekreacji im. Haliny
Konopackiej w Rawie Mazowieckiej stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Osrodka Sportu i Rekreacji
im. Haliny Konopackiej w Rawie Mazowieckiej.

83

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
OSRODKA SPORTU I REKREACJI IM. HALINY KONOPACKIEJ
W RAWIE MAZOWIECKIEJ

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin Organizacyjny Osrodka Sportu i Rekreacji im. Haliny Konopackiej w Rawie
Mazowieckiej okresla:

1) zasady funkcjonowania,

2) zakres dziatania,

2) strukture organizacyjna,

3) zakres zadan kierownictwa,

4) jednostkowe przyporzadkowanie zadan i zakres odpowiedzialnosci,

5) wspolne zadania pracownikéw,

6) uprawnienia i obowiazki pracownikow na kierowniczych stanowiskach,

7) odpowiedzialnos¢ z zakresu nadzoru i kontroli.

§2.

Ilekroé w dalszej czesci Regulaminu organizacyjnego Osrodka Sportu i Rekreacji im. Haliny
Konopackiej w Rawie Mazowieckiej jest mowa o:

1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Osrodka Sportu

i Rekreacji,

2) miescie — nalezy przez to rozumie¢ miasto Rawa Mazowiecka,

3) OSiR — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Sportu i Rekreacji im. Haliny Konopackiej

w Rawie Mazowieckiej,

4) kierownictwie OSiR —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora, Zastepce Dyrektora, Gldéwna Ksiggowa,
Kierownika Obiektu i Kierownika Administracyjnego. :

§3.

1. Osrodek Sportu i Rekreacji im. Haliny Konopackiej w Rawie Mazowieckiej utworzony zostal na
mocy uchwaty Nr XI1/102/03 Rady Miasta Rawa Mazowiecka z dnia 1 grudnia 2003 r. w sprawie
utworzenia Osrodka Sportu i Rekreacji im. Haliny Konopackiej w Rawie Mazowieckiej (Dziennik
Urzedowy Wojewddztwa L.odzkiego Nr 355, poz. 3573).

2. Osrodek Sportu i Rekreacji im. Haliny Konopackiej zwany dalej OSiR jest samorzadowym
zaktadem budzetowym powotanym do wykonywania zadan miasta Rawa Mazowiecka w zakresie
kultury fizycznej, w tym terenéw rekreacyjnych i urzadzen sportowych.

3. Bezposredni nadzor na dziatalnoscig OSiR sprawuje Burmistrz Miasta Rawa Mazowiecka.

4. Podstawe prawng dziatalnosci OSiR stanowi:



1) ustawa o samorzadzie gminnym,

2) ustawa o finansach publicznych,

3) ustawa o sporcie,

4) ustawa o kulturze fizycznej,

5) statut.

3. Funkcjonowanie OSiR opiera sie na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, podporzadkowania
stuzbowego, podziatu zadaf i indywidualnej odpowiedzialno$ci za wykonywane czynnosci stuzbowe.
4. Dyrektor realizuje zadania z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych w OSiR
pracownikow.

5. Siedziba OSIiR jest miasto Rawa Mazowiecka.

ROZDZIAL 11

ZAKRES DZIALANIA I STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 4.

Do zakresu dziatania OSiR nalezy:

1) administrowanie powierzonym majgtkiem trwalym i obiektami;

2) zagospodarowanie w urzadzenia sportowe i rekreacyjne obiektow i terenéw sportowych

w granicach administracyjnych OSiR;

3) eksploatacja, konserwacja i rozbudowa inwestycyjna obiektdw sportowych

i rekreacyjnych oraz obiektow i urzadzen hydrotechnicznych;

4) udostepnianie szkotom, klubom, zwigzkom sportowym, organizacjom kultury fizycznej, innym
organizacjom zawodowym oraz osobom indywidualnym bazy sportowe;j

i rekreacyjnej OSiR na podstawie umow cywilno — prawnych;

5) petnienie funkcji inwestora bezposredniego przy realizacji zadan inwestycyjnych

i remontowych zakresie obiektow sportowych i urzadzen hydrotechnicznych;

6) wykonywanie ustug na rzecz innych jednostek organizacyjnych oraz reklam na terenie

1 obiektach OSiR,;

7) prowadzenie wypozyczalni sprzetu sportowego i turystycznego;

8) techniczne zabezpieczenie calorocznego korzystania z terendw spacerowych i mola;

9) organizacja kapieliska w sezonie letnim;

10) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i handlowej w obiektach OSiR wg zasad ustalonych przez
Rade i Burmistrza Miasta;

11) organizacja imprez sportowo — rekreacyjnych;

12) ustalenie i organizacja imprez lokalnych, widowisk, turniejéw, pokazéw i wystepow estradowych
oraz wspolpraca w tym zakresie z innymi podmiotami gospodarczymi;

13) rozwijanie form uatrakcyjnienia korzystania z obiektéw sportowych i rekreacyjnych;

14) realizacja innych zadan zwigzanych z upowszechnianiem kultury fizyczne;j;

15) utrzymanie i obstuga techniczna budéw i urzadzen hydrotechnicznych zbiornika wodnego ,,Dolna”
zgodnie z opracowanymi instrukcjami;

16) produkcja i sprzedaz energii elektrycznej w oparciu o matg elektrownie wodna.



§ 5.

1. W OSiR tworzy si¢:
1) obiekty do kompleksowego wykonywania zadan,
2) samodzielne stanowiska, gdy nie zachodzi potrzeba tworzenia obiektu,
2. Obiektami kierujg kierownicy, a w razie ich nieobecno$ci wyznaczeni pracownicy.
3. Dla wykonania zadan w OSiR dzialaja:
1) Dyrektor,
2) Zastgpca Dyrektora,
3) Glowny ksiegowy,
4) Kierownicy obiektow,
4. Administracja:
1) sekretariat i dziat kadr, finanséw 1 bhp,
2) dziat rekreacyjno — sportowy i organizacji imprez,
3) dziat zabezpieczenia techniczno — gospodarczego,
5. Obiekty sportowo — rekreacyjne:
1) kapielisko otwarte i wypozyczalnia sprzetu ptywajacego w sezonie letnim,
2) OSW ,,Tatar”/park lesny 6 ha, krag mysliwski, pole biwakowe, boiska do pitki plazowej,
korty tenisowe, boisko uniwersalne, sitownie zewngtrzne, plac zabaw dla dzieci, park street
workout/,
3) hala sportowa z kompleksem boisk sportowych ,, Tatar,
4) hala widowiskowo — sportowa ,,Milenium” /z boiskami do pitki noznej i r¢cznej/,
6. Pozostate obiekty:
1) zbiornik wodny ,,Dolna: wraz z budowlami i urzadzeniami hydrotechnicznymi,
2) mata elektrownia wodna o mocy znamionowej 90 kW.

§ 6.

Strukture organizacyjng tworzg :

1) Dyrektor;

2) Zastepca dyrektora — menedzer sportu i rekreacji;

3) Gléwny ksiegowy;

4) Kierownik administracyjny;

5) Kierownik OSW ,, Tatar”;

6) Pracownicy na poszczeg6lnych stanowiskach w obiektach;

7) Pracownicy sezonowi do prac w obstudze kapieliska, wypozyczalni sprzetu ptywajacego i
utrzymania zieleni.

§7.

1. Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:
1) Zastgpca dyrektora — menedzer sportu i rekreacji;
2) Glowny ksiegowy;
3) Kierownik administracyjny;
4) Kierownik OSW ,, Tatar”.
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2. W razie nieobecnosci Dyrektora, za catosé funkcjonowania jednostki odpowiada jego zastepca,
tym samym podlegaja mu wowczas wszyscy pracownicy zatrudnieni w OSiR.

§ 8.

Glowny ksiegowy koordynuje prace w zakresie rachunkowosci zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci ( Dz. U. z 2018 r. poz. 395, poz. 398, poz. 650, poz. 1629, poz. 2212, poz.
2244, 72019 r. poz. 55). Gtownemu ksiggowemu podlegajg pracownicy prowadzacy kase.

§9.

Kierownikowi administracyjnemu podlegajg :
1) pracownicy obstugi hali Milenium;
2) pracownik gospodarczy stadionu miejskiego;
3) wszyscy pracownicy zatrudnieni w OSiR w zakresie egzekwowania dyscypliny pracy
1 bhp zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

§ 10.
Kierownikowi OSW ,, Tatar” podlegaja:
1) pracownicy obstugi hali ,,Tatar”;
2) konserwatorzy i pracownicy obstugi;
3) w sezonie letnim: ratownicy WOPR, pracownicy wypozyczalni sprzgtu, dozorcy.

ROZDZIAL III
ZAKRES ZADAN KIEROWNICTWA

§ 11.

1. Pracg jednostki kieruje Dyrektor, ktory odpowiada za catoksztatt jej dziatan, za dobdr pracownikow,
gospodarke finansowg oraz powierzone srodki majgtkowe.

2. Stosunek pracy z Dyrektorem jednostki nawigzuje i rozwigzuje Burmistrz Miasta Rawa
Mazowiecka, ktéremu bezposrednio podlega.

3. Dyrektor dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza
Miasta Rawa Mazowiecka.

4. Do czynnosci przekraczajgcych zakres pelnomocnictwa potrzebna jest zgoda Burmistrza Miasta
Rawa Mazowiecka.

5. Z pracownikami jednostki stosunki pracy na podstawie umowy o prace nawigzuje i rozwigzuje
Dyrektor.

6. Dyrektor wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw jednostki.
7. Dyrektor przyjmuje i rozpatruje skargi i zazalenia oraz czuwa nad ich wtasciwym zatatwieniem.
8. Dyrektor zatwierdza zakresy czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikow OSiR.

9. Dyrektor podejmuje decyzje majatkowe dotyczace zwyklego zarzadu mieniem OSiR

w obowigzujacym trybie.
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10. Dyrektor podejmuje inne decyzje nalezace do kompetencji OSiR i podpisuje pisma i dokumenty
wychodzace na zewnatrz.

§ 12.

Do obowigzkéw Zastepey dyrektora — menedzera sportu nalezy:

1) uczestniczenie i inspiracja organizacji imprez sportowych i rekreacyjnych dla mieszkancéw miasta
na obiektach OSiR;

2) ponoszenie odpowiedzialnosci za organizacje i przeprowadzenie imprez;

3) inspirowanie i integrowanie srodowiska sportowego miasta podczas organizowanych imprez przez
OSiR;

4) prawidtowa wspotpraca z klubami sportowymi, zaktadami pracy oraz osobami indywidualnymi
korzystajacymi z obiektow;

5) praktyczna realizacja zatozen marketingowych w kulturze fizycznej, tworzenie wiasciwego
wizerunku OSiR oraz docieranie z ofertg do jak najszerszego grona odbiorcow;

6) pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw finansowych na realizacje przedsigwzigé w zakresie
kultury fizycznej;

7) whasciwe formutowanie i przestrzeganie realizacji uméow sponsorskich oraz reklamowych;

8) archiwizowanie materiatéw i dokumentacji zwigzanej z organizowanymi imprezami;

9) opracowanie i realizacja akcji ,,zima, lato — dzieciom:;

10 wiasciwe wykorzystanie i zabezpieczenie obiektow sportowych i rekreacyjnych;

11) opracowanie harmonograméw korzystania z obiektow;

12) opracowanie regulaminéw obiektow;

13) odpowiedzialno$¢ za stan urzadzen i wyposazenia obiektow sportowych i rekreacyjnych;

14) odpowiedzialnosé¢ za bezpieczenstwo osob korzystajacych z obiektow;

15) odpowiedzialno$¢ za zabezpieczenie techniczne imprez sportowych na obiektach.

§ 13.

Do obowigzkéw Gtownego ksiegowego nalezy :

1) kierowanie stuzbg ksiegowo — finansowg jednostki;

2) kierowanie pracownikami obstugujacymi kasy;

3) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i zasadami
polegajagcymi na zorganizowaniu, sporzgdzaniu, przyjmowaniu, obiegu, archiwizowaniu i
kontrolowaniu dokumentow w sposob zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych;

4) sporzadzanie analizy dochodow i wydatkow OSiR i wykonywanych zadan oraz sprawozdawczosci
finansowej wg zasad okreslonych w rozporzadzeniu ministra rozwoju i finanséw z dnia 9 stycznia
2018 r. w sprawie sprawozdawczos$ci budzetowej ( Dz. U. z 2018 r. poz. 109);

5) prowadzenie rachunkowosci na podstawie rozporzgdzenia ministra rozwoju i finanséw z dnia 13
wrzesnia 2017 r. w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzgdowych zaktadow
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych
majacych siedzibg poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej ( Dz.U. z 2017 r. poz. 1911);

6) biezace i prawidlowe prowadzenie ksiegowosci, terminowe i prawidtowe rozliczanie o0séb
materialnie odpowiedzialnych za mienie;
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7) nadzorowanie caloksztattu prac z zakresu nieruchomosci, wykonywanych przez poszczegdlne
komorki organizacyjne;
8) przestrzeganie rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pieni¢znych;
9) zapewnienie terminowego $ciggania nalezno$ci i dochodzenia rozliczen spornych oraz splaty
zobowigzan;
10) analiza wykorzystania srodkow budzetowych urzedu miasta bedacych w dyspozycji jednostki;
11) bilansowanie i planowanie potrzeb materialowych;
12) wilasciwe wykorzystanie posiadanych komputerow, wnioskowanie w zakresie nowych
programow;
13) dokonywanie wstepnej i biezacej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych obowigzkdéw,
legalnosci dokumentéw dotyczgcych wykonania planéw finansowych obiektéw, kontroli operacji
gospodarczych stanowigcych przedmiot ksiegowan;
14) dowodem dokonania przez gtéwnego ksiggowego kontroli jest jego podpis zlozony na
dokumentach wewnetrznej operacji gospodarczej;
15) opracowanie projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych przez dyrektora dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci, a w szczegolnosci:

a) zaktadowego planu kont;

b) obiegu i kontroli dokumentéw(dowoddw ksiegowych);

¢) zasad prowadzenia i rozliczania inwestycji.
16) wykonywanie innych polecen Dyrektora.

§ 14.

Do obowigzkow Kierownika administracyjnego nalezy:

1) prowadzenie sekretariatu jednostki;

2) prowadzenie spraw osobowo - kadrowych zgodnie z obowigzujgcym kodeksem pracy i przepisami
wykonawczymi,

3) prowadzenie spraw bhp i p.poz. zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) prowadzenie spraw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych OSiR;

5) kontrola dyscypliny pracy wszystkich pracownikéw OSiR;

6) przedstawienie dyrektorowi harmonogramu oraz budzetu imprez na dany rok;

7) wystawia faktury za korzystanie z obiektow na podstawie uméow;

8) nadzdér nad prowadzeniem kasy fiskalnej, dokonywanie wptat bankowych oraz raportéw
miesigcznych hali milenium,;

9) wykonywanie innych polecen Dyrektora.

§ 15.

Do obowigzkow Kierownika OSW ,,Tatar” nalezy:

1) kompleksowe przygotowanie do sezonu letniego zespotu kapielisk i przystani wodnej;
2) przygotowanie i przestrzeganie regulaminu kapielisk i przystani wodnej;

3) zapewnienie bezpieczenstwa osob przebywajgcych na podlegltych sobie obiektach;

4) biezaca konserwacja i naprawa urzadzen na obiekcie;

5) utrzymanie w nalezytym stanie terenéw zielonych, a w sezonie letnim kapielisk;

6) dbanie o stan techniczny obiektow;
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7) znajomo$¢ instrukcji eksploatacji i utrzymania zbiornika wodnego ,,Dolna”, operatu wodno —
prawnego, planu operacyjnego zabezpieczenia i ochrony przeciwpowodziowej i awaryjnej urzadzen
i budowli wodnych;

8) przestrzeganie harmonogramu catorocznej gospodarki wodnej;

9) obstuga techniczna jazu pietrzacego i elektrowni wodnej;

10) obstuga jazu w warunkach normalnych i powodziowych, letnich i zimowych;

11) dokonywanie przegladow okresowych i rocznych podlegtych obiektow;

12) odpowiedzialno$¢ za wykonanie prac konserwacyjnych urzadzen, budowli i mechanizmoéw oraz
terenu zbiornika;

13) odpowiedzialno$¢ za remonty biezace i wnioskuje o remonty kapitalne;

14) prowadzenie i biezgce obserwacje, badania oraz kontrole stanu budowli;

15) odpowiedzialnos¢ za produkcje i sprzedaz energii elektrycznej;

16) prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze sprzedazg energii elektryczne;j;

17) sprzedaz i przygotowanie umow na ustugi prowadzone na podlegltych obiektach;

18) nadz6r nad prowadzeniem kasy fiskalnej, dokonywanie wptat bankowych oraz raportow
miesiecznych hali Tatar, a w sezonie letnim wypozyczalni sprzgtu ptywajacego;

19) wykonywanie innych polecen Dyrektora.

ROZDZIAL IV

JEDNOSTKOWE PRZYPORZADKOWANIE ZADAN I ZAKRES
ODPOWIEDZIALNOSCI

§ 16.

W zakresie stanowiska obstugi administracyjno-finansowe;:

1) opracowanie planéw finansowych jednostki oraz kontrola ich wykonania;

2) organizowanie ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) organizowanie prawidtowego obiegu i kontroli dokumentéw niezbgdnych dla rachunkowosci oraz
biezace prowadzenie rachunkowosci;

4) prowadzenie rejestru rozliczen, dostaw, ustug, rejestru sprzedazy ustug;

5) prowadzenie syntetycznej i analitycznej ksiggowosci srodkow trwatych i pozostatych srodkéw
trwalych;

6) badanie terminowosci, rzetelnosci i prawidtowosci przeprowadzonej w jednostce inwentaryzacji,
dopilnowanie nalezytego zorganizowania i terminowego przebiegu spisu inwentarza oraz jego
rozliczenie;

7) kontrolowanie dzialdw 1 pozostatych komoérek organizacyjnych jednostki w zakresie
prawidlowosci i rzetelnosci sporzadzania sprawozdan i obiegu dokumentéw niezbednych  dla
rachunkowosci jednostki;

8) opracowywanie na podstawie sprawozdan finansowych analiz stanu majatkowego wynikow
finansowych jednostki, a w szczegolnosci analiz wynikowych kosztow wilasnych pod kagtem ich
prawidiowosci.

9) odpowiedzialno$¢ w zakresie finansowym za prawidtows realizacj¢ zadan wymienionych w § 16.,
pkt. 1 — 8 ponosi glowny ksiegowy.



8

§17.

W zakresie obstugi stanowiska ds. spraw osobowych:

1) przestrzeganie przepiséw ustawodawstwa pracy, obowigzujgcego regulaminu pracy;

2) dobor pracownikow pod wzgledem zawodowym i moralnym, wynikajacym z potrzeb
postrzegalnych dziatéw i komorek organizacyjnych oraz planu zatrudnienia;

3) analiza wlasciwego wykorzystania kadr pod wzgledem wyksztalcenia oraz przygotowania
wnioskow w celu wlasciwego ich rozmieszczenia;

4) opracowywanie preliminarzy wydatkéw na kursy i szkolenia;

5) wspoldziatanie w zatatwianiu spraw biezgcych zaktadu z radcg prawnym lub wg potrzeb;

W zakresie spraw osobowych za prawidtowg realizacj¢ zadan pkt. 1 — 4 odpowiada

zastgpca dyrektora oraz kierownik administracyjny.

§ 18.

W zakresie obshugi stanowiska ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy:

1) stale czuwanie nad przestrzeganiem ogdlnych i szczegdtowych przepisow o ochronie pracy oraz
nad stosowaniem w tych przepisach skutecznych srodkéw zabezpieczajgcych wypadkom przy pracy;
2) szczegodlowa i systematyczna kontrola stanu technicznego bezpieczenstwa i higieny pracy w catym
zakladzie pracy;

3) opracowanie planow zaopatrzenia oraz naktadow finansowych zakresie bhp, szczegdlnie przy
okreslaniu typow i rodzajow odziezy specjalnej, obuwia i sprzetu ochrony osobiste;j;

4) organizowanie i ewentualne prowadzenie instruktazu bhp, skladanie wnioskéw dotyczgcych
polepszenia warunkéw bhp;

W zakresie spraw bhp za prawidlowg realizacj¢ zadan odpowiada kierownik administracyjny.

§ 19.

W zakresie zarzgdu majgtkiem trwatym:

1) biezaca pielegnacja terendéw, koszenie trawy na terenach rekreacyjnych, groblach, rowie
opaskowym, utrzymanie czystosci, dosadzanie drzew oraz obsadzanie kwietnikow;

2) przeprowadzanie biezacych remontdw na obiektach, roboty malarskie, instalacyjne;

3) dbatos¢ o nalezyty stan pomieszczen sanitarnych;

4) przygotowanie do sezonu kapielisk otwartych i czuwanie nad ich prawidtowa eksploatacja;

5) catoroczne utrzymanie wszystkich obiektow nalezgcych do OSiR;

6) poszerzanie bazy rekreacyjnej na zarzgdzanych przez OSiR terenach;

Za prawidlowa realizacj¢ zadan pkt. 1-6 odpowiadajg kierownicy obiektow.

§ 20.

W zakresie obstugi stanowiska ds. sportu i rekreacji:

1) udostgpnianie obiektéw sportowych klubom sportowym w zakresie prowadzonych zajeé¢ sekcji
sportowych;

2) organizacja zawodow sportowych na podlegtych sobie obiektach;
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3) organizacja okoliczno$ciowych festynow rekreacyjno - sportowych wychodzgcym naprzeciw
oczekiwaniom mieszkancow miasta;

4) organizacja akcji ,,lato, zima — dzieciom”;

Za prawidlows realizacje zadan odpowiada z-ca dyrektora - menedzer sportu.

ROZDZIAL, V
WSPOLNE ZADANIA PRACOWNIKOW
§ 21.

Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie, przestrzega¢ dyscypliny pracy,
tajemnicy stuzbowej oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych.

§22.

Do obowigzkéw pracownikdéw nalezy :

1) przestrzeganie ustalonego w zakladzie pracy czasu pracy i wykorzystywaé go w sposéb jak
najbardziej efektywny;

2) dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawia¢ w tym celu odpowiednig
inicjatywe;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

4) przestrzeganie przepisow bhp 1 ppoz.;

5) dbalos¢ o dobro i mienie zaktadu pracy, chroni¢ mienie zaktadu i uzywaé¢ go zgodnie

Z przeznaczeniem;

6) nalezyta troska o cato$¢ intereséw i majatku jednostki, niezaleznie od tego czy obowigzek ten
wynika z zakresu czynnosci czy konkretnych przepiséw lub polecen stuzbowych.

§ 23.

Kazdy pracownik jednostki ponosi petng odpowiedzialno$¢ stuzbowa, materialng i ewentualnie karng
za:

1) niewypelnienie obowigzkéw lub przekraczanie uprawnien wynikajacych z zakresu pracy,
odpowiednich przepisow lub polecen przetozonych;

2) nieprzestrzeganie przepisow obowigzujacych go jako pracownika jednostki w szczegdlnosci
przepisoOw odnoszacych sie do stanowiska i zakresu pracy;

3) powstanie z winy pracownika wzglednie na skutek braku jego nadzoru — szkody lub niedobory
majatkowe,

4) brak odpowiedniej troski o interesy jednostki oraz powierzone sktady majatkowe,

5) jezeli pracownik dopusci sie zagarnigcia mienia jednostki albo w inny sposéb umyslnie wyrzadzit
szkode jest obowigzany do jej naprawienia w pelnej wysokosci.
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§ 24.

Poszczegolni pracownicy otrzymujg polecenia stuzbowe wylacznie od bezposrednich przetozonych
przed ktorymi sa odpowiedzialni za catoksztatt powierzonych im prac.

ROZDZIALVI

UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
NA KIEROWNICZYCH STANOWISKACH

§ 25.

1. Zarzadzenia i polecenia obowigzujace Kierownikow dzialéw i pracownikdéw wydaje Dyrektor
jednostki, a w razie jego nieobecnosci Z — ca Dyrektora.

2. Polecenia Gléwnego Ksiegowego obejmujg wszystkich pracownikow zakresie prawidlowego
terminowego udokumentowania operacji gospodarczo — finansowych.

3. Nalezy przestrzega¢ wydawania polecen, jednoosobowej odpowiedzialnosci i organizacyjnej
zaleznosci.

4. Kierownicy oraz podlegli im pracownicy nie majg uprawnien do wydawania polecen stuzbowych
innym kierownikom dziatéw i ich pracownikom.

ROZDZIAYL VII
ODPOWIEDZIALNOSC Z TYTULU NADZORU I KONTROLI

§ 26.

1. Odpowiedzialnos$¢ z tytutu nadzoru i kontroli ponoszg pracownicy jednostki petnigcy funkcje
kierownicze, samodzielne, ktorym w zakresie obowigzkéw stuzbowych powierza si¢ nadzor
i kontrole nad czynnosciami innych osob.
2. Odpowiedzialnos¢ z tytutu kontroli i nadzoru wynika z obowigzku organizowania prawidlowego
i efektywnego przegladu pracy w kierowanych dziatach i systematycznego i pelnego nadzorowania
czynnosci personelu szczeg6lnie w zakresie:

1) zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami,

2) zgodnosci z ustalonymi obowigzkami stuzbowymi,

3)zgodnosci obowigzujgcymi normami, instrukcjami,

4) zgodno$¢ z przepisami bhp;
3. wykonywanie i usuwanie stwierdzonych brakéw i odchylen, a w przypadku naruszenia
obowigzkéw stuzbowych zglaszanie zaistnialych nieprawidtowosci Dyrektorowi w  celu
wyciagnigcia w stosunku do winnych konsekwencji stuzbowych,
4. zapewnienie pracownikom odziezy ochronnej i sprzetu ochrony osobistej
5. organizowanie, przygotowanie i prowadzenie pracy w sposob zabezpieczajacy przed wypadkami
przy pracy, chorobami zawodowymi
6. zapewnienie bezpiecznego i higienicznego stanu pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego
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§27.

Do stanowisk na ktérych cigzy obowigzek wykonywania nadzoru i kontroli w celu zapobiegania
naduzyciom i przestepstwom gospodarczym nalezg stanowiska:

1) dyrektor,

2) zastepca dyrektora,

3) gtéwny ksiegowy,

4) kierownik administracyjny,

5) kierownik obiektow.

ZATWIERDZAM:



Schemat organizacyjny OSIR Rawa Mazowiecka

Dyrektor

Y—p Zastepca dyrektora

» Glowny ksiegowy

- pracownicy prowadzacy kase.

Y >  Kierownik administracyjny

- pracownicy obstugi hali Milenium;

- pracownik gospodarczy stadionu miejskiego;

- wszyscy pracownicy zatrudnieni w OSiR w zakresie
egzekwowania dyscypliny pracy i bhp zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy.

A » Kierownik OSW , Tatar”

- pracownicy obstugi hali ,Tatar”;

- konserwatorzy i pracownicy obstugi;

- w sezonie letnim: ratownicy WOPR,
pracownicy wypozyczalni sprzetu, dozorcy.




