Zarzadzenie Nr ..&%../2019
Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka

R
2 dnia .. WULZEUR.. 2019 roku

zmieniajagce zarzadzenie w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w
Urzedzie Miasta Rawa Mazowiecka

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 w zwigzku z art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 z p6zn. zm. ) i art. 77>
§ 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 917 z pdzn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta Rawa Mazowiecka,
stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia Nr 25/2009 Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka z
dnia 10 czerwca 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w
Urzgdzie Miasta Rawa Mazowiecka, w § 7 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Wysokos¢ premii indywidualnej okresla Burmistrz Miasta na wniosek Naczelnika
Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miasta Rawa Mazowiecka.”

§ 2.

Zarzadzenie podaje si¢ do publicznej wiadomosci pracownikow poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen Urzedu Miasta Rawa Mazowiecka.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw w sposéb okreslony w § 2.
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