Zarzadzenie Nr 90/2020
Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka
z dnia 9 wrzesénia 2020 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury:

Miejskiej Biblioteki Publicznej im. $w. Jana Pawfa Il w Rawie Mazowieckiej

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz.U.
72020 r poz.713), art.16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej( Dz.U. z 2020 r poz.194) oraz § 9 Statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Rawie Mazowieckiej, stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr XXV/108/92 Rady Miejskiej w Rawie
Mazowieckiej z dnia 5 listopada 1992 r. w sprawie Statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rawie
Mazowieckiej, zarzadza sie, co nastepuje:
§1.

Ogtasza sie konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury - Miejskiej
Biblioteki Publicznej im. $w. Jana Pawta Il, z siedzibg przy ul. Kardynata Stefana
Wyszynskiego 7, 96-200 Rawa Mazowiecka, zwany dalej ,konkursem”.

§2.

1. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatacznik do zarzadzenia.

2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej:
www.bip.um.rawamazowiecka.pl ,na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta
Rawa Mazowiecka, na tablicy ogloszer Miejskiej Biblioteki Publicznej im. $w. Jana Pawfa

Il w Rawie Mazowieckiej.

§ 3.
Sktad komisji konkursowej powotanej dla przeprowadzenia konkursu oraz regulamin
konkursu okresli Burmistrz Miasta Rawa Mazowiecka odrebnym zarzgdzeniem.

§4.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie¢ Naczelnikowi Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych
Urzedu Miasta Rawa Mazowiecka.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatycznik do Zarzadzenia Nr 90/2020
Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka
z dnia 9 wrzesnia 2020 r.

Burmistrz Miasta Rawa Mazowiecka
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. $w. Jana Pawta Il w Rawie Mazowieckiej
ul. Kardynata Stefana Wyszyriskiego 7, 96 — 200 Rawa Mazowiecka

I. Kryteria obowigzkowe wyboru kandydata:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska paristwa Unii Europejskiej lub
innego parstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
przepisdw prawa wspdélnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolite]j Polskiej;

2) wyksztatcenie wyzsze humanistyczne, w jednej z dziedzin zwigzanych z dziatalnoscia
kulturalng;

3) co najmniej 10-letni staz pracy na stanowisku bibliotekarskim;

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie;

5) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6) niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umysinie i niekaralnos¢ zakazem petnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31
ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1440 z p6zn. zm.),

7) znajomos$é przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania publicznych instytucji kultury,
w szczegdlnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziafalnosci kulturalnej w tym
zasad gospodarki finansowej w instytucjach kultury; oraz ustawy o bibliotekach; prawa

pracy,

8) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem i wydatkowaniem funduszy
pozabudzetowych oraz srodkéw z UE;

9) do$wiadczenie w organizowaniu wydarzen kulturalnych oraz animacji i edukacji
kulturalnej;

10) komunikatywnos¢ i umiejetnosc kierowania zespotem;

11) ztozenie autorskiego programu dziatania Miejskiej Biblioteki Publicznej im. $w. Jana
Pawta Il w Rawie Mazowieckiej, o ktérym mowa w dziale 1l pkt 3 ogtoszenia o konkursie;

Il. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$é co najmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym,

2) dosdwiadczenie w pozyskiwaniu $rodkéw ze zrddet pozabudzetowych, w tym funduszy
unijnych,

3) znajomos¢ zagadnien z zakresu zamdwien publicznych w kulturze,

4) doswiadczenie w organizowaniu pracy w zakresie popularyzacji czytelnictwa.



lll. Wymagane dokumenty:

1) deklaracja przystapienia do konkursu zawierajgca list motywacyjny wraz z danymi
kontaktowymi (adres pocztowy, telefon, e-mail),

2) kwestionariusz osobowy z wtasnorecznym, czytelnym podpisem,

3) autorski program dziatania Miejskiej Biblioteki Publicznej im. $w. Jana Pawta Il w Rawie
Mazowieckiej, w formie papierowej z wiasnorecznym, czytelnym podpisem (maksymalnie
10-stron formatu A4, maksymalnie 2500 znakéw na strone),

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i do$wiadczenie zawodowe,

6) o$wiadczenie kandydata (zgodnie z zatacznikiem do ogfoszenia o konkursie).

Kandydat moze dotgczyé inne dokumenty potwierdzajace dorobek i osiggnigcia zawodowe.

IV. Sposéb i termin ztozenia dokumentow:

1. Dokumenty i o$wiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojgzyczne
powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

2. Dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ opatrzone
wtasnorecznym podpisem, natomiast kopie dokumentéw poswiadczone przez kandydata
za zgodnosc z oryginatem.

3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w Biurze Podawczym Urzedu Miasta
Rawa Mazowiecka (parter) lub przesyta¢ poczta na adres: Urzad Miasta Rawa
Mazowiecka, Pl. Pitsudskiego 5, 96-200 Rawa Mazowiecka, w terminie do dnia
24 wrzeénia 2020 r.(czwartek) do godz. 10.00. W obu przypadkach na kopercie nalezy
umiesci¢ informacje ,,Konkurs na kandydata na stanowisko Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. éw. Jana Pawta Il — NIE OTWIERAC”. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu
do Urzedu.

4. Oferta musi zawiera¢ adres kandydata, numer telefonu lub adres e-mail. Dane te winny
by¢ podane w deklaracji, o ktérej mowa w dziale lil pkt 1 ogtoszenia.

V. Nie ztozenie kompletu dokumentéw okreslonych w dziale Il pkt 1-6 ogtoszenia
o konkursie, ztozenie ich w sposéb naruszajacy postanowienia okreslone w dziale IV
pkt 1,2,4 ogtoszenia o konkursie lub ztoienie oferty po terminie okreslonym w dziale
IV pkt. 3 stanowi podstawe do odrzucenia oferty z powodu niespetnienia Wymogow
formalnych konkursu lub jego warunkéw.

VI. Przewidywany termin rozpatrzenia ofert oraz zakonczenia postepowania
konkursowego: do 15 pazdziernika 2020 r.

VII. Informacje dodatkowe:

1. Dokumenty ztozone przez kandydata na dyrektora biblioteki, ktory zostat wytoniony
w procesie rekrutacji, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty ztozone przez kolejnych kandydatéw, ktérzy nie zostali wybrani beda
przechowywane przez 3 miesigce od daty zakonczenia postgpowania konkursowego.
Jedli nie beda odebrane przez kandydata zostang komisyjnie zniszczone.
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3. Oferty, ktére wptyng do Urzedu Miasta Rawa Mazowiecka po uptywie terminu
okreélonego w ogtoszeniu o konkursie nie beda rozpatrywane i zostang komisyjnie
zniszczone.

4. Korespondencja z uczestnikami konkursu odbywac sie bedzie droga elektroniczna na adres
e-mail wskazany przez kandydata w ofercie lub telefonicznie.

5. Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie w dniu opublikowania ogtoszenia: w Biuletynie
Informacji  Publicznej: www.bip.um.rawamazwiecka.pl, na tablicy informacyjnej

w siedzibie Urzedu Miasta Rawa Mazowiecka, na tablicy ogtoszen Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. $w. Jana Pawta Il w Rawie Mazowieckiej.

6. Kandydat wytoniony w konkursie zostanie zatrudniony na stanowisku dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej im. $w. Jana Pawfa Il w Rawie Mazowieckiej na warunkach
wskazanych przez Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka.

7. Przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora zostanie zawarta z nim odrebna
umowa okreélajagca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. $w. Jana Pawfa Il oraz program jego dziatania — z godnie z art. 15 ust. 5
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalne;.

8. Odmowa zawarcia umowy, o ktérej mowa w pkt. 7 przez kandydata na stanowisko
dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

9. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch czesciach:

o | cze$¢ — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow,
e Il cze$¢ — rozmowa kwalifikacyjna.

10. Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa powotana przez
Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka.

11. Kandydaci zostang powiadomieni o miejscu i terminie rozméw kwalifikacyjnych przez
Komisje nie pdzniej niz 3 dni przed terminem rozmowy kwalifikacyjnej.

12. Zgodnie z art.15 ust 2 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. $w. Jana Pawta Il w Rawie
Mazowieckiej zostanie powotany na czas okreslony 3-7 lat. Przewidywany termin
objecia stanowiska 1 listopada 2020 roku.

13. Informacji o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. $w. Jana Pawta Il w Rawie Mazowieckiej udziela Naczelnik Wydziatu
Edukacji i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Rawa Mazowiecka, Pl. Pitsudskiego 5, 96-
200 Rawa Mazowiecka, tel. (46) 814-37-69, e-mail: oswiata@rawamazowiecka.pl
w godzinach pracy Urzedu.

Pod ocene merytoryczng Komisji bedzie poddawany przede wszystkim autorski
program dziatania Miejskiej Biblioteki Publicznej im. $w. Jana Pawta Il, jak rowniez inne
wymagane kwalifikacje.

14. Ogtoszenie o konkursie wraz z wzorem o$wiadczenia kandydata, o ktérym mowa w dziale
Il pkt 6 ogtoszenia o konkursie jest dostepne w Biuletynie Informacji Publicznej:
www.bip.um.rawamazwiecka.pl . p
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