ZARZADZENIE NR 132/2020
BURMISTRZA MIASTA RAWA MAZOWIECKA
z dnia 18 grudnia 2020 r.

w sprawie przyjecia ,Planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegollnymi potrzebami na lata 2020-2021”

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z p6zn. zmianami) oraz art. 14 ust. 2 pkt 2, ust. 3 i 5 ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami ( Dz. U. z 2020 r. poz.1062)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje sie ,,Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami na lata 2020-2021", zwany dalej , planem dziatania”, stanowigcy zatgcznik do zarzgdzenia.

§2.

Wdrozenie planu dziatania powierza sie koordynatorowi ds. dostepnosci w Urzedzie Miasta Rawa
Mazowiecka.

§3.

Tres¢ planu dziatania podlega ogtoszeniu na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegéinymi potrzebami.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 132/2020

Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka

z dnia 18 grudnia 2020 r.

PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA

DOSTEPNOSCI URZEDU MIASTA RAWA MAZOWIECKA

OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

NA LATA 2020 - 2021

Realizujgcy Termin realizacji
zadania
Lp Zakres dzialalnosci wynikajace z Sposéb realizacji
art. 6 ustawy
1. |Podanie do publicznej Publikacja informacji na:

wiadomosci danych
kontaktowych osoby Burmistrz e  Stronie wrzesien 2020 r.
wyznaczonej do pelnienia Miasta, internetowe;
funkcji koordynatora do Urzegdu Miasta
spraw dostepnosci Urzedu Koordynator Rawa
oraz informacji o zakresie Mazowiecka,
zadan. o Stronie

podmiotowej BIP
Wyznaczenie 0s6b w Urzedu Miasta
jednostkach podlegtych Rawa pazdziernik,
odpowiedzialnych za Mazowiecka, listopad 2020 r.
wspolprace z o Stronach
koordynatorem. internetowych

miejskich

jednostek

organizacyjnych

e Stronach

podmiotowych

BIP miejskich

jednostek

organizacyjnych

2. | Sporzadzenie planu e Opracowanie

dziatania na rzecz poprawy Planu dziatania,
zapewnienia dostgpnosci Koordynator, e Przekazanie do |grudzien 2020 r.,
osobom ze szczegdlnymi zatwierdzenia
potrzebami na lata 2020- Zespdt ds. Burmistrzowi styczen 2021 r.
2021. dostepnosci, Miasta,

e Publikacja Planu

dzialania na




pod wzgledem dostosowania
do potrzeb 0s6b ze

dostepnosci,

osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w zakresie

Osoby stronie
wyznaczone w podmiotowej BIP
miejskich Urzedu.
jednostkach o Przekazanie
organizacyjnych planu do
dyrektoréw
jednostek
podleglych.
. |Analiza stanu obiektow Koordynator, |Przeglad stanu styczen — marzec
Urzedu Miasta i miejskich dostosowania obiektu w {2021 r.
jednostek organizacyjnych |Zespoét ds. aspekcie dostepnosci

szczeg6lnymi potrzebami | Osoby architektonicznym,
wynikajacymi z przepiséw |wyznaczone w | cyfrowym i
ustawy. miejskich informacyjno-
jednostkach komunikacyjnym
Wspolpraca w tym zakresie |organizacyjnych
z miejskimi jednostkami
organizacyjnymi.
. | Dokonanie samooceny pod Sporzadzenie deklaracji | luty,
katem sposobow dostepnosci ze
dostosowania Koordynator, |wskazaniem na marzec 2021 r.

administrowanych obiektow

Zespot ds.

wymagania w zakresie

dostepnosci,

Urzedu Miasta i obiektow | dostepnosci, dostepnosci

miejskich jednostek osoby architektoniczne;j,

organizacyjnych do wyznaczone w | cyfrowej i informacyjno-

minimalnych wymagan miejskich komunikacyjne;j,

dotyczacych dostepnosci.  |jednostkach wynikajace z art. 6
organizacyjnych| ustawy

Wspblpraca w tym zakresie

z miejskimi jednostkami

organizacyjnymi.

. | Analiza w zakresie Koordynator, | Podanie do publicznej
zapewnienia dostepnosci wiadomosci na stronie
alternatywnej w Urzedzie i BIP Urzedu informacji
miejskich jednostkach wynikajacej z art. 7
organizacyjnych ustawy ze wskazaniem

dostepu alternatywnego

. | W przypadku braku Zapewnienie kontaktu
mozliwosci zapewnienia telefonicznego,
dostepnosci osobom ze korespondencyjnego, za
szczegblnymi potrzebami - pomocg srodkow
wskazanie dostepu komunikacji luty
alternatywnego elektronicznej lub z

Zespot ds. wykorzystaniem innych |- grudzien 2021 r.




z miejskimi jednostkami
organizacyjnymi.

Wymiana informacji w
zakresie realizacji planu.

Osoby nowoczesnych
wyznaczone w |technologii.
miejskich

jednostkach

organizacyjnych

. | Uzyskanie danych Koordynator, |Uzyskanie danych o luty,

zbiorczych do raportu. stanie zapewnienia

Zespot ds. dostepnosci osobom ze |marzec 2021 r.
Wspolpraca w tym zakresie |dostepnosci, szczegolnymi
z jednostkami podleglymi. |osoby potrzebami, z

wyznaczone w |uwzglednieniem uwag

miejskich odnoszacych sie do

jednostkach stwierdzonych

organizacyjnych|istniejgcych przeszkdd w

dostepnosci.

. | Sporzadzenie Raportu o Koordynator |Przekazanie Pierwszy do konca
stanie zapewnienia sporzadzonego Raportu |marca 2021 r.,
dostepnosci osobom ze do zatwierdzenia nastepne w
szczegblnymi potrzebami, Burmistrzowi Miasta terminach
zgodnie z art. 11 ustawy. przewidzianych w

Publikacja Raportuna |art. 11 ustawy
Wspolpraca w tym zakresie stronie podmiotowej BIP
z miejskimi jednostkami Urzedu, przekazanie
organizacyjnymi. raportu do Wojewody

Lodzkiego.

. | Monitorowanie dziatalnosci | Koordynator, |Przesylanie mozliwymi | Realizacja w calym
Urzedu i miejskich Srodkami niezbednych |okresie dziatania
jednostek organizacyjnych, |Zespdt ds. informacji w zakresie  |koordynatora.

o ktérej mowa w art. 14 ust. |dostepnosci, 0s0b ze szczegdlnymi

1 ustawy w zakresie potrzebami.

zapewnienia dostepnosci Osoby

osobom ze szczeg6lnymi wyznaczone w | Podejmowanie dziatan

potrzebami. miejskich majacych na celu
jednostkach usuwanie barier.

Wspolpraca w tym zakresie |organizacyjnych




zatwierdzenia Burmistrzowi
Miasta

9. | Wspieranie 0sob ze Koordynator  |Publikacja w BIP Realizacja w catym
szczegdlnymi potrzebami do Urzedu danych okresie dzialania
dostepnosci w zakresie: Zespot ds. adresowych i koordynatora

dostepnosci, kontaktowych
e architektonicznym podmiotéw
o cyfrowym Osoby wspierajacych osoby ze
e informacyjno- wyznaczone w |szczegolnymi
komunikacyjnym miejskich potrzebami,
jednostkach wynikajgcymi z zapisdw
organizacyjnych|art. 6 ustawy ( np.
dostosowanie strony
internetowej do
standardu WCAG 2.1,
zapewnienie informacji
w zakresie rozktadu
pomieszczen w budynku,
wykorzystanie zdalnego
dostepu online do ustugi
thumacza jezyka
migowego).

10.|Dokonanie analizy Koordynator, |Opracowanie analizy wrzesien,
wdrozenia planu dziatania wykonania zadan pod  |pazdziernik 2021
na lata 2020-2021 w wzgledem zapewnienia
Urzedzie Miasta i miejskich dostepnosei we
jednostkach wszystkich
organizacyjnych plaszczyznach

11.| Opracowanie planu Koordynator, grudzien 2021
dziatania na rzecz
zapewnienia dostepnosci na | Zespo? ds.
lata 2022-2023 dostepnosci

12.| Przekazanie planu do Koordynator grudzien 2021 r.

Data sporzadzenia: 18 grudnia 2020 r.

Opracowat:

Koordynator ds. dostepnosci Jolanta Wréblewska

Zatwierdzitl;




