UCHWALA Nr VI1/39/11
RADY MIASTA RAWA MAZOWIECKA
z dnia 30 marca 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art.40 ust.1 , art. 41 ust.1 1 art.42 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591; z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62
poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz.1055, Nr 116 poz.1203;z 2005r. 172 poz. 1441, Nr 175 poz.1457,;
z2006r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz.1337; z 2007r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz.
1218; z2008r. Nr 180 poz. 111, Nr 223 poz. 1458; z 2009r. Nr 52 poz. 420, Nr 157 poz.1241
z2010r. Nr 28 poz. 142 1 146, Nr 40 poz. 230 1 Nr 106 poz. 675 ; z2011r. Nr 21 . poz.113 ), art. 9a
ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2005r Nr
180 poz. 1493; 2 2009 r. Nr 206 poz.1589; z 2010 r. Nr 28 poz. 146, Nr 125 poz. 842)Rada
Miasta Rawa Mazowiecka uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb i sposob powolywania i odwotywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania, ktérych tres¢ stanowi
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Rawa Mazowiecka

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa F.odzkiego




Zatacznik do Uchwaty nr VI/39/11
Rady Miasta Rawa Mazowiecka
z dnia 30 marca 2011

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego

oraz szczeg6lowe warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1.
Przepisy ogdlne

§ 1.

Miasto Rawa Mazowiecka podejmuje dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, miedzy innymi organizujac prac¢ Zespolu Interdyscyplinarnego.

Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan
przedstawicieli roznych podmiotéw oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Rozdzial 2.
Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow
§ 2.
Zespol Interdyscyplinarny powotuje Burmistrz Miasta Rawa Mazowiecka.
W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rawie Mazowieckiej

Miejskiej Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Rawie
Mazowieckiej

Wydziatu Oswiaty, Kultury, Zdrowia i Sportu Urzgdu Miasta w Rawie Mazowieckiej
Komendy Powiatowej Policji w Rawie Mazowieckiej
Kuratorskiej Stuzby Sadowej przy Sadzie Rejonowym w Rawie Mazowieckiej

organizacji pozarzadowych . dzialajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w
rodzinie na terenie miasta Rawa Mazowiecka

W sktad Zespotu interdyscyplinarnego mogg rowniez wchodzi¢ przedstawiciele:
Prokuratury Rejonowej w Rawie Mazowieckiej

innych podmiotéw, dziatajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie na
terenie miasta Rawa Mazowiecka

Warunkiem przystapienia instytucji do prac zwigzanych z powolaniem Zespotu
Interdyscyplinarnego jest zawarcie porozumienia pomig¢dzy instytucjq a Burmistrzem
Miasta Rawa Mazowiecka.

Przedstawiciele poszczegdlnych instytucji zostaja wskazani imiennie przez osoby
kierujace tymi instytucjami.

Sktad Zespolu Interdyscyplinarnego jest ustalany zarzadzeniem Burmistrza Miasta
Rawa Mazowiecka powotujgcym Zespot Interdyscyplinarny.




10.

8.
a)

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany sposrod jego
czlonkdw, na pierwszym spotkaniu, w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig
glosow. Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 3 lat. O
wyborze Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie
powiadomiony Burmistrz Miasta.

Cztonek Zespolu Interdyscyplinarnego, w tym Przewodniczacy —moze zostac
odwolany przez Burmistrza Miasta w nastgpujacych przypadkach :

uzasadnionego  pisemnego  wniosku  ktoregokolwiek  zczlonkow  Zespolu
Interdyscyplinarnego

pisemnej rezygnacji czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego,

uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji
uzyskanych w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym.

Odwotanie cztonka Zespolu Interdyscyplinarnego skutkuje koniecznoscia powotania
w jego miejsce nowego cztonka, a w przypadku gdy odwotany czlonek Zespotu petnit
funkcje = Przewodniczacego  Zespotu  koniecznoscia ~ powolania  nowego
przewodniczacego, zgodnie z zapisami pkt. 7.

Kazdy czlonek Zespolu Interdyscyplinarnego, przed udzialem w pierwszym
posiedzeniu sktada pisemne os$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich
informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole.

Rozdzial 3.
Warunki funkcjonowania Zespolu interdyscyplinarnego

§ 3.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach
obowiazkow stuzbowych lub zawodowych.

Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe.

Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w siedzibie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej, w dni powszednie, w godzinach pomiedzy 8 — 16,
w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal. Dopuszcza sig
mozliwos$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji
zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innych godzinach.

Z kazdego posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy co najmniej: list¢ obecnosci, przedmiot posiedzenia, wnioski i ustalenia.

Zespot Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach.

Cztonkami grup roboczych sa pracownicy instytucji wskazanych w§2 pkt 2 i 3
rozdzialu 2 zgodnie ze swoimi kompetencjami okreslonymi w szczegdlnych
przepisach prawa i dotyczacych zakresu dziatania tych instytucji.

Sktad grup roboczych moze by¢ zmienny i uzalezniony jest od specyfiki problemu
bedacego przedmiotem pracy grupy robocze;.

Do zadan grup roboczych nalezy, w szczegdlnosci:

opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach;




b) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystgpieniem przemocy;

¢) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do
przemocy oraz efektow tych dzialan.

9. W posiedzeniu grupy roboczej, w zaleznosci od potrzeb, biorg udzial pracownicy
instytucji wskazanych w§2 pkt 2 i 3 rozdziatu 2 zgodnie ze swoimi kompetencjami
okreslonymi w szczegdlnych przepisach prawa i dotyczacych zakresu dzialania tych
instytucji oddelegowani do prac w grupie roboczej.

10. Posiedzenie grupy roboczej odbywaja sie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, w dni powszednie, w godzinach pomigdzy 8 — 16. Dopuszcza sig
mozliwos$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji
zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innych godzinach.

11. Grupa robocza wustala plan pomocy osobie, rodzinie, okreslajac osoby
odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych czesei dziatan. Plan pomocy ustala si¢
w porozumieniu z osobg, rodzing, ktérych sprawa dotyczy. W uzasadnionych
przypadkach mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez porozumienia jednakze o
podjetych dziataniach zainteresowane osoby informuje si¢ niezwlocznie.

12. 7 podjetych przez grupe robocza dziatan cztonkowie grupy sporzadzaja informacje
przedktadang Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego.

Rozdzial 4.
Przepisy koncowe

§ 4.

1. Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane
dotyczace migdzy innymi: ilosci spraw, skladu grup, efektéw pracy grup itp. W
oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan.

2. W ramach prac Zespolu i grup roboczych gromadzona jest nastepujaca
dokumentacja:

a) Kwestionariusz zgloszeniowy — dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu. Do
kwestionariusza dotaczane sa kopie dokumentéw dostarczonych przez osobg, rodzing,
instytucije.

b) Plan dziatania grupy roboczej — opis zadan dla poszczegolnych czlonkéw grupy oraz
osoby czy rodziny

¢) Monitoring dziatan grup roboczych — realizacja zadan okreslonych w planie dziatan
przez cztonkow grup roboczych i osobe lub rodzing.

3. Obstugg techniczno-organizacyjng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia osrodek
pomocy spoteczne;j.




